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	Приликом  израде  Школског развојног плана консултоване су и чланице Актива за Школско развојно планирање Ивана Чанчар , родитељ, Андреа Андријевић, ученица и Милица Бачанин, представница локалне самоуправе, чије су идеје за развој школе у наредном периоду уграђене у овај документ.


О НАМА – ИСТОРИЈАТ ШКОЛЕ

Основна школа „Десанка Максимовић“ у Чокоту једна је од највећих основних школа на територији града Ниша. Основана је  давне 1922. године, као четвороразредна школа под називом „Основна школа Чокот Краљевине СХС”. 

У периоду пре оснивања школе, извори бележе постојање основних трогодишњих школа у Доњем Међурову, Лалинцу и Горњем Међурову. Школе су отваране по приватним кућама или црквеној згради у Доњем Међурову и радиле са прекидима од краја деветнаестог века до почетка Бугарске окупације 1915. године. Тада су оформљене нове школе на бугарском језику, које су радиле до краја окупације 1918. године. Сва документација о школама, уништена је у том периоду тако да су трагови ретки и у фрагментима. 

Одмах после рата потреба за писменошћу у новој држави све више је расла, па су почеле да се отварају основне школе у свим селима , а школовање је постало обавезно за сву децу. Тада је у свим селима дошло до обнављања старих или отварања нових школа.
Основна школа у Чокоту основана је 1922. године, под називом “Основна школа Чокот Краљевине СХС”. Државне зграде за смештај није било, па је школа почела да ради у приватној згради. 
Тридесетих година прошлог века чокотској школи се прикључују четоворогодишње основне школе из Новог Села, Доњег Међурова и Лалинца. 
Од 1929. године уводе се тзв. „народне школе“, које су вршиле основно образовање ђака у трајању од четири године. Учитељи су, поред држања наставе, били и просветитељи, организатори соколских чета, књижница (библиотека), ђачке штедње и других ваншколских активности. 

Одлуком банске управе школа 1937. године мења назив и постаје “Државна народна школа у Чокоту”, а одељење у Доњем Међурову одваја се као засебна школа “Свети Сава”. У то време изучавају се следећи наставни предмети: Земљопис, Рачун са основима геометрије и геометријског цртања, Познавање природе, Практична привредна знања и умења, Хигијена, Домаћинство, Ручни рад мушки с нарочитом применом народних мотива, Цртање, Лепо писање, Певање, Телесне вежбе по соколском систему. 

У току Другог светског рата радило се по привременом наставном плану и програму, са редукованим фондом часова и великим потешкоћама због ратних околности; тако је у школу у Чокоту од уписаних 54 похађало само 16 ученика. Од 1943.

године школа у Новом Селу се са 68 ученика издвојила из чокотске, и то као „Државна народна школа у Новом Селу“.

Одлуком Народног одбора среза Ниш, 1953. године се основна школа у Чокоту формира као осмогодишња. Територијално, ова школа обухватала је све ученике из Чокота и суседних села: Доњег Међурова, Новог Села, Лалинца, Крушца и Мрамора.

На седници Наставничког већа у марту 1953. године донета је одлука да “Осмогодишња школа у Чокоту” убудуће носи назив: „Осмогодишња школа Бранко Радичевић”. 

Школски одбор је 1954. године одлучио да име школе промени у: “Основна школа 29. новембар у Чокоту”. 

У просторијама школе у Чокоту 1974. потписан је уговор о сарадњи са фабриком гумених производа, Комбинатом „Вулкан“ из Ниша. Фабрика се обавезала да школи обезбеди за ученике стручна предавања из физике и хемије, односно формирање и развој предмета Технологија гумарства. Организована је пракса за све ученике осмог разреда у трајању од пет дана Ученици су радили на озелењавању фабричког дворишта. Ученици наше школе имали у листу „Вулканове новине“ сталну рубрику (страницу), на којој су биле представљене најважније школске активности и рад секција, посебно Литерарне и Драмско-рецитаторске.

Школа је имала сарадњу  са касарном „Бубањски хероји“. Војници учествују на манифестацијама и радним акцијама школе, а ученици на манифестацијама које организује касарна

Школске 1985/86. отпочела је сарадња са градском предшколском установом „Пчелица“, па је у путујућем аутобусу покренут рад са децом предшколског узраста. 

Школске 1986/87. године изграђена је нова школа у Новом Селу и формиран саобраћајни полигон у школском дворишту у Чокоту. Дошло је до значајне међународне афирмације школе: остварена је посета јапанске просветне делегације, у оквиру припреме за велику реформу јапанског система школовања. 

У оквиру обележавања шест стотина година Косовске битке, 1988/89, ученици и наставници наше школе заједно са ученицима основне шоле „Краљ Милутин“ из Грачанице, учествују на прослави прославе 600 година Боја на Косову.

После неколико деценија паузе, обнавља се обележавање Савиндана.

По жељи запослених, ученика и родитеља, а уз сагласност локалне заједнице, 2002. године школа мења назив и уместо дотадашњег: „29. новембар“ добија име знамените песникиње Десанке Максимовић. 

Дан школе обележавамо 16. маја бројним манифестацијама, спортским активностима, и приредбама.  
Са 2002. годином почиње изучавање енглеског језика као изборног од трећег разреда, а исте године  смо почели  са организовањем предшколских група у самој школи, адаптацијом простора у нашим објектима.

У 2003. години смо направили и свој званични сајт, који се током последње деценије мењао и усавршавао у више наврата. 

Те године почело је издавање часописа „Десанкина дружина“. У изради часописа од оснивања па до данас учествују наставници, ученици и сарадници, а он има информативну, едукативну и промотивну улогу. 

Исте године смо почели  са реализацијом наставе за старије разреде у издвојеном одељењу у Насељу „Девети мај.

У периоду од 2004. до 2007. године учествовали смо у више пројеката - „Public Achiеvment“ (везан за ученички активизам), „Школе мира“, „Е дневник“ и остварили сарадњу са донаторима (Мариборска ливоварна). 

Од 2008. године школа је била оријентисана на спровођење инклузивне образовне праксе. Наставни кадар је, још пре увођења инклузивне праксе као обавезне, оспособљен за њено спровођење. У том периоду саграђене су и рампе на улазним вратима свих истурених одељења. Захваљујући свему томе,  постали смо носиоци престижног националног признања Светосавске награде за 2012. годину.

Исте године обележено је деведесет година постојања школе, а свечана академија одржана је на Дан школе, 16. маја, у сали Народног позоришта у Нишу. Те године издата је и монографија о школи.

У 2014. години похађали смо обуке у оквиру пројекта „Школа вежбаоница“, а резултат учешћа у том пројекту је био велики број наставних средстава који се и данас активно користе у настави.

Од школске 2014/2015. године интензивно се ради на побољшању материјално-техничких услова у школи, осавремењивању наставе и повећању безбедности ученика. 

Године 2015.  наше издвојено одељење у Мрамору постало је осморазредна школа.

Поред стварања бољих услова за боравак ученика и наставника у школи (замене столарије на већини школских зграда, поплочавања, ограђивања и осветљавања школских  дворишта, набавке новог намештаја, сређивања холова, фасада, постављање новог, квалитетнијег  осветљења, оспособљавање нових сала за физичко васпитање, изградње спортских терена и слично), велика пажња се посвећује и осавремењивању и модернизацији наставе кроз коришћење достигнућа информационих технологија и набавку информатичке опреме за матичну школу и сва истурена одељења. 

Још крајем школске 2018/2019. године постигнуто је да све учионице, у свим школама, имају рачунаре и пројекторе или паметне табле. 

У овом периоду наша школа напредује у многим аспектима захваљујући оригиналним идејама и вештом коришћењу предности савремених технологија.  

Направљен је нови сајт школе, преко кога се приступало нашем електронском дневнику, који је био у активној употреби све до увођења садашњег ЕС дневника. 


На сајту школе данас се налази и наша платформа за учење на даљину која је дошла до изражаја у периоду пандемије школске 2019/2020. године. 

Обавештавање у школи, као и међусобна комуникација стручне службе и одељењских старешина и наставника такође се спроводе уз коришћење јединственог дигиталног сервиса.

У школској 2017/2018. години ради повећања безбедности ученика, уводи се и јединствени СМС сервис за родитеље који омогућава да родитељи буду обавештени уколико дете не дође у школу. Овај сервис изазвао је 2019. године велико интересовање медија, али и других школа, након случаја отмице девојчице на путу до школе.

Такође са циљем повећања безбедности ученика, неколико последњих година организује се  превоз  ученика приликом посета позоришту и бисокопу.

Како би ученицима био пријатнији боравак у школи, у холовима школа креиран је кутак за њихово дружење, а током одмора, на иницијативу Ученичког парламента, у школи се ученицима пушта музика. И о овом примеру добре праксе, више пута су извештавали медији.

Школске 2017/2018. године, због великог интересовања ученика и родитеља, поред француског, уведен је и немачки језик као други страни језик.

Од школске 2019/2020. године у матичној школи у Чокоту реализује се кабинетска настава.


У школској 2020-2021.години пета генерација ученика нашег издвојеног одељења у Мрамору кренула је у пети разред 1. септембра,  а предметну  наставу похађа у четири одељења 81 ученик, међу њима браћа и сестре прве генерације. За разлику од ранијих година, обележавање Савиндана, наше школске славе, као и Дана школе, било је прилагођено актуелној епидемиолошкој ситуацији. Уместо традиционалних приредби, ученици свих наших одељења реализовали су пригодне активности унутар својих учионица.


Школска година 2021-2022. у знаку је стогодишњице постојања наше школе. Поводом овог јубилејаприређена је изложба пригодних фотографија, објављени јепразнични број школског листа "Десанкина дружина", као и монографија "Наших сто година", а централна прослава одржана је у Позоришту лутака Ниш, 16. маја.


Школску 2022-2023.годину је обележило отварање осам предшколских група у ОШ „Десанка Максимовић”, што је велики корак за нашу школу, али и целу локалну заједницу. Са циљем промовисања наше школе на територији насеља „Девети мај“, учитељице и ученици млађих разреда су дочекали и у више наврата посетили децу из вртића ,,Цветић“ и ,,Весели пужић“.

***
Данас се  осим у матичној школи у Чокоту, васпитно-образовни процес се одвија у још осам истурених одељења у суседним сеоским насељима  (Ново Село, Лалинац, Доње Међурово, Горње Међурово, Мрамор, Крушце, Мраморски Поток и Бубањ). Осморазредна настава реализује се у Чокоту, Новом Селу и  Мрамору, док се у нашим осталим школама она изводи у целовитим и комбинованим одељењима. 

Велики значај придаје се стручном усавршавању наставника и модернизацији наставе. 

Већ дуги низ година смо континуирано пројектно оријентисани (Електронски дневник, Школе мира, Школа без насиља, Школа за све, Корак даље, Школа вежбаоница, Ђак репортер, Здрава планета - здрава храна, Спорт у школе, Стоп сви на спорт, Покренимо нашу децу, 2000 дигиталних учионица, Школе за 21. век, EnterYourFuture, Образовање за права детета..). 
У школи се реализује велики број ваннаставних активности као што су приредбе, спортска такмичења, изложбе дечјих радова, трибине за ученике, наставнике и родитеље, хуманитарне акције, посете градским манифестацијама, установама…
Ученици наше школе редовно учествују на градским, окружним и државним такмичењима, на којима остварују запажене резултате. 

Рад школе редовно се представља у школском листу Десанкина дружина, Летопису, сајту и Фејсбук страници школе.
АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 2017-2020.
У периоду од 2020. до 2023. године углавном су реализоване све активности планиране Школским развојним планом. Мали број активности које су првобитно планиране, нису реализоване јер се настава од марта 2020. због пандемије COVID-а 19 одржавла на даљину, а у школској 2020/2021. по комбинованом моделу. али су реализоване и активности које нису првобитно планиране, а које су имале за циљ унапређење наставног процеса, сарадње са родитељима, као и обезбеђење што бољих услова за рад ученицима и наставницима.
Све реализоване активности приказане су у следећој табели:

	ЦИЉЕВИ
	ОСТВАРЕНОСТ – НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	Програмирање, планирање образовно-васпитног рада (планирање рада органа, тела и тимова)  у функцији су ефективног и ефикасног рада школе
	· Наставници су упознати са садржајем и функцијом Годишњег плана рада школе и његовој заснованости на  Школском програму и Школском развојном плану

· На основу  специфичности наше школе све  активности усклађене су са потребама ученика и условима рада у школи

· Сви наставници су укључени у планирање рада за предстојећу школску годину преко стручних већа, тимова и осталих органа школе

· Сарадња стручних органа школе на почетку школске године ради усаглашавања предложених планова у циљу боље сарадње и рационалности у коришћењу ресурса
· Годишње активности су утемељене на Школском програму и Школском развојном плану

· Упознавање свих органа школе са плановима и програмима и њихово истицање на видном месту у школи и школском сајту
· Периодична анализа остварености школских планова и програма и разматрање уочених слабости на седницама органа школе
· Наставници су упознати са законском регулативом у вези са садржајем и функцијом Школског програма

· Сви наставници су укључени  у израду програма појединих предмета, као и посебних програма који ће се реализовати у школи преко стручних већа, тимова и осталих органа школе

· Израђен је Школски програм на основу званичног наставног плана и програма обавезних и изборних предмета, као и посебних програма прописаних законом уз навођење специфичности које карактеришу начине и поступке за њихово остваривање у нашој школи

· Донет  Школски програм као документ који је утемељен на Школском развојном плану и служи као основа за планирање годишњих активности

· Редовносуусвајанианексишколских докумената, у складу са променама планова, проузрокованих иновацијама, променама законских и подзаконскихаката и сл.
· Укључени су родитељи, ученици и представници локалне самоуправе у програмирање и планирање рада
· Самопроцењивање рада приликом сачињавања извештаја о раду свих органа школе ради кориговања уочених слабости при будућем планирању

	2.
	Ефикасно управљање процесом учења и рада на часу уз уважавање образовно-васпитних потреба ученика
	· Редовно се примењују разноврсне методе, технике, наставни материјали прилагођени образовним потребама ученика
· Наставник и одељењски старешина подстичу ученике да своје ставове, уверења и мишљење слободно изражавају, образлажу, аргументују и бране

· Примењује се пројектна настава и тематско планирање

· Присутна је индивидуализација наставе (образовање по ИОП-у 1 и 2)

· Идентификовање даровитих ученика и сачињавање плана рада са даровитим ученицима-ИОП 3
· Наставник поставља питања и даје задатке који су различитог нивоа сложености како би активирао што већи број ученика
· Ученици се оцењују према националним стандардима, ИОП-у, у складу са Правилником о оцењивању (формативно и сумативно оцењивање)

· Континуирано подсећање наставника на законску регулативу везану за оцењивање (Правилник о оцењивању)

· Организација састанака актива са циљем размене искуства и ефективности примењених метода и  ради усаглашавања критеријума оцењивања

· Ученици су мотивисани да редовно посећују часове допунске, додатне и припремне наставе

· Ученици су мотивисани да учествују у ваннаставним активностима – секцијама, трибинама, презентацијама, такмичењима, смотрама, приредбама...

· Одржани су угледни  и огледни часови применом иновативних метода учења, међупредметних корелација, ИКТ опрема

· Развијање способности ученика да самостално и у сарадњи са другима истражује, открива и повезује нова знања, користи могућности ваншколског учења и негује и развија лична интересовања
· Одржана предавања/презентацијестручних сарадника ученицима о самосталном планирању и организацији учења
· Организовање сталног професионалног усавршавања наставника и примене стечених знања у реализацији наставног процеса (угледни и огледни часови, семинари, онлајн едукације итд)

	3.
	Унапређивање и промовисање школских постигнућа ученика у циљу достизања остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту
	· Наставници прате и вреднују постигнућа ученика, примењујући објективно, јавно, континуирано и подстицајно оцењивање, дајући потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду

· Резултати праћења образовних постигнућа ученика користе се за корекције у приступу наставним садржајима, облицима рада и  наставним методама и средствима

· Резултати праћења образовних постигнућа ученика користе се за корекције у приступу наставним садржајима, облицима рада и  наставним методама и средствима и за одређивање циљева часа

· Ученици похађају додатну наставу и активно учествују у ваннаставним активностима
· Подстицање ученика да активно учествују у ученичким организацијама и пројектима које школа спроводи

· Реализована је вршњачка едукација у школи

· Праћење и евидентирање постигнућа ученика на свим нивоима такмичења

· Награђивање ученика који су постигли успех на такмичењима, Ученика генерације и Спортисту генерације

· Промовисање постигнућа ученика на друштвеним мрежама, школском сајту, на седницама Савета родитеља иу локалним медијима

· Похвалнице за ученике на крају школске године свим ученицима са одличним успехом

· У оквиру стручних већа анализирају се постигнућа ученика на завршном испиту и предлажу мере за побољшање резултата 

· Наставници прилагођавају начин испитивања потребама завршног испита

· Редовне, додатне и допунске наставе су прилагођене захтевима завршног испита

· Периодична тестирања ученика из области које се полажу на завршном испиту

· Ученици су мотивисани за похађање припремне наставе за завршни испит

· Резултати са завршног испита показују да је школа боље рангирана на листи успешности нишких школа него у ранијем периоду

· Негује се интердисциплинарност и присутна је усклађеност планова и програма из различитих  наставних области

· ученици и родитељи су редовно информисани о постигнућима ученика у оквиру школе

· Анализира се успех ученика и дефинише се простор за напредовање ученика

· Дефинисани су сегменти образовно-васпитног рада (наставне методе, облици, средства) у којима постоји простор за напредовање

· Прилагођавање наставног процеса у сегментима у којима има простора за напредовање

	4. 
	Унапређење подршке ученицима у области усвајања различитих техника учења и ученицима са изузетним способностима, као и подстицање за активно учешће у ПО
	· Присутна је индивидуализација наставе (образовање по ИОП-у 1, 2 и 3)

· Редовна допунска и додатна настава

· Образовање у складу са стиловима учења ученика и прилагођавање наставних метода и техника ученицима

· Вршњачка подршка учењу

· Редовно се користе предности дигиталне технологије у настави

· Реализована су предавања стручних сарадника о успешним методама учења

· Организован је рад великог броја секција у школи, као и слободних наставних активности према интересовањима ученика

· Организоване тематске трибине у складу са интересовањима ученика

· Присутно је активно учешће ученика у процесу планирања садржаја и слободи избора секција

· Активно се користе свихдоступни ресурси за учење у школи 

· Обезбеђину су уџбеници и наставни материјали за ученике којима је из било ког разлога ово недоступно

· Психолошко-педагошко саветовање ученика, родитеља и наставника

· Увид у интелектуалне потенцијале ученика у првом и петом разреду

· Реализован сајам средњих школа и посете средњим школама на територији града Ниша

· Организација стручних посета фирмама, институцијама и организацијама

· Сарадња са Национачном службом за запошљавање. Сарадња са послодавцима

	5.
	Унапређење сарадње и уважавања између запослених у школи, родитеља/старатеља ученика и ученика и унапређење сарадње између школе и локалне заједнице
	· Примењује се Правилник о понашању у службеним односима, присутно је поштовање и међусобно уважавање

· Присутна је слобода изражавања уз поштовање основних правила лепог понашања
· Присутан је равноправни статус и право запослених, без повлашћених појединаца и група
· Негује се критичко мишљења свих актера образовне установе
· Уважава се право свих актера у школи да буду правовремено и адекватно  информисани
· Остварује се заједничка дружења запослених на екскурзијама, прославама, излетима и другим видовима дружења ван радног времена

· Повећана је сарадња тимова и актива
· Родитељи су активније укључени у живот и рад школе кроз активно учешће у раду Савета родитеља и раду тимова 
· Негује се континуирана сарадња са родитељима и присутно је њихово укључивање по питању безбедности деце

· У циљу унапређивања безбедности ученика формиран је програм где се родитеља путем СМС порука обавештавају да ли је њихово дете дошло у школу (СМС сервис)

· Организују се неформална дружења са родитељима, као што је прослава школске славе и Дан школе, продајне изложбе, радионице итд.

· Са родитељима се остварује партнерство у пружању подршке деци која раде по ИОП-у
· Спроводе се заједничке активности са родитељима које се тичу унапређивања квалитета школских простора и објеката
· Постоји интерактивни однос свих актера у школи који доприноси развоју толеранције, одговорности, међусобног поверења, разумевања и уважавања различитости у циљу избегавања инцидентних ситуација

· Континуирано се ради на спречавању вршњачког насиља

· Организована су предавања/трибине/радионицеза ученике и родитеље о превенцији насиља

· Створена је пријатна атмосфера која подстиче ученике на толеранцију и дружење (музика за време одмора, уређен школски простор усклађен са потребама и жељама ученика)

· Остварена је сарадња са надлежним институцијама (Центар за социјални рад, Школска управа, Полицијска управа, Клинички центар)

· Усаглашен ред вожње аутобуса са режимом рада школе
· Организоване су хуманитарне акције за ученике, породице и запослене у циљу развоја емпатије и солидарности

· Уважавање и прихватање предлога запослених, родитеља/старатеља и ученика којима се унапређује рад и односи у колективу

· Израђени су панои на ЧОС-у о правилима понашања у установи

· Организована су и реализована спортска такмичења у школи


АНАЛИЗА СТАЊА

Друштвена   средина

Школа се налази у Чокоту, у улици Маршала Тита бр.18, општина Палилула. Поред матичне школе има још осам истурених одељења, што је чини једном од највећих и најразуђенијих школа у Нишу. 
Чокот, Ново Село и Мрамор имају осморазредне школе, а остала одељења су верификованa  као четвороразредне школе.

Највећи део територије коју покрива школа је сеоско подручје и велики број родитеља наших ученика бави се пољопривредном производњом као основном или допунском економском делатношћу. Социјална карта ученика и остали параметри показују да  око 80% родитеља наших ученика има средње образовање.Све је мањи број родитеља који немају завршену основну школу, док уочавамо благи пораст броја родитеља са вишим и високим образовањем, мада је образовање родитеља ученика наше школе још увек ниже него родитеља ученика централних градских школа. 
У дефицијентним  породицама живи близу 2 % ученика што је скоро исто у односу на претходну школску годину. Подаци такође показују да двоструко више деце живи без биолошког оца. Неколико ученика наше школе, 1,56%  живи у породицама расељених лица. Највише деце расељених лица, у односу на величину школе, живи у насељу Девети мај. Око 7,28% ученика наше школе су изузетно социјално угрожени.Број ове деце се знатно повећао у односу на претходне године. Наведени подаци показују отежавајуће факторе у породичним условима живота наших ученика, који су, иначе, веома важни за развој и напредовање ученика у сваком погледу.Највећи број наших ученика је стамбено ситуиран.Нашу школу похађа 4,11% ученика других националности, највише ромске националности. Посебну пажњу треба обратити на ученике који припадају овој популацији, која је у највећем броју случајева ниског економског и образовног нивоа. Ова популација захтева посебно праћење од стручних сарадника у школи и укључивање у инклузивни образовни рад. Родитељи и деца ове националности су по правили едукативно запуштени и немотивисани за школовање. Посебно треба радити на побољшању њиховог знања српског језика и социјалног и економског статуса, уз уважавање свих специфичности ове националности и поштовање особа које јој припадају. Такође, ученици ромске националности су изложени повећаном ризику од дискриминације и других облика насиља, због чега је потребна превенција.
Саобраћајна безбедност је незадовољавајућа, посебно у близини школе у насељу Девети  мај и Мрамору, због велике фреквенције саобраћаја и ниске саобраћајне културе. Око 11% наших ђака су ђаци путници.Због разуђености издвојених одељења, знатан број деце по поласку у пети разред, користи аутобуски превоз за долазак у школу и повратак кући. Аутобуски превоз није увек усклађен са потребама ученика за долазак у школу и одлазак кући, што угрожава безбедност ученика и ремети наставу за ученике.

Припрема предшколске деце  за  полазак у школу организована је у свим подручним одељењима, а наставу изводе радници пчелице или учитељице.

Друштвена средина пружа осредње социјалне, културне и еколошке услове за васпитање ученика. У реализацију образовно-васпитног рада укључени су  Градска општина Палилула, културно-обазовне установе: Нишки културни центар, Нишки симфонијски оркестар, позоришта, биоскопи, музеји, библиотеке.Приредбе у којима учествују ученици од 5. до 8. разреда одржавају се у матичној школи у Чокоту или у издвојеном одељењу у насељу “ Девети мај“.

Школа сарађује са свим чиниоцима уже и шире друштвене средине, стручним службама и радним организацијама које се баве васпитањем и образовањем у циљу успешније реализације циљева васпитања и образовања. Конкретни облици сарадње ће се планирати на нивоу стручних органа, одељењских заједница и школе у целини.
Циљ је да се ученицима, у складу са њиховим способностима, обезбеди стицање знања о друштвеним, привредним, научно-техничким и радним достигнућима. Ово ће допринети да ученици постану активни учесници у вредновању, чувању и грађењу своје животне средине.

Људски ресурси
Основна  школа „Десанка  Максимовић“ - Чокот спада у ред највећих основних школа на територији града Ниша. Поред матичне школе има још осам издвојених одељења.

У школи је запослено 122 радника. 

Од тога наставу изводи 88 наставника – 50  у предметној, 30 у разредној  настави и 8 васпитача у припремном предшколском програму. Од 50 наставника који наставу изводе у предметној настави двадесетшесторо 30 их је са непуном нормом. 
С обзиром да поклањамо доста пажње стручном усавршавању наставника, како у оквиру стручних области, тако и на плану општих наставничких компетенција, школа предузима низ активности у том циљу.


Стручно усавршавање наставникаје процес унапређивања вештина и компетенција наставника у циљу унапређивања наставе и постигнућа ученика. Одвијаће се индивидуално и колективно преко стручних органа школе, семинара који су акредитовани од стране Министарства просвете и сл. Стручно усавршавање наставника основне школе „Десанка Максимовић“ обухвата стручно, педагошко, психолошко и дидактичко напредовање.


Индивидуално усавршавање наставника је право и обавеза сваког наставника и реализоваће се према програму стручног усавршавања. Стручна већа, на основу појединачних предлога чланова већа, дају предлоге за стручно усавршавање који усваја Школски одбор. План стручног усавршавања је саставни део Годишњег плана рада школе.


Наставницима приправницима ће се током године пружати помоћ око планирања, припремања и извођења наставе.

	Наставни кадар
	Године живота (просек)
	Године стажа (просек)
	% радног ангажовања
	Укупан број извршилаца

	
	
	
	До 50%
	Од 50% до 100%
	100%
	

	Васпитачи
	35
	1
	/
	/
	8
	8

	Наставници разредне наставе
	49
	22
	/
	/
	30
	30

	Наставници предметне наставе
	43
	16
	20
	10
	20
	50


Наставни кадар наше школе већином је млад, али искусан у раду са радним стажом у просеку од шеснаест до двадесетдве године. Већи просечан број година радног стажа имају наставници разредне наставе у односу на наставнике предметне наставе и васпитаче.

На пословима стручних сарадника раде 5 сарадника: педагог (две особе 70%+ 30%) психолог,  социјални радник  (двоје   60% + 40% )  и  библиотекар  ( двоје  100% + 50%  ). 

	Стручни сарадник
	Бр.извршилаца
	% радног ангажовања

	Педагог
	1+1
	70%+30%

	Психолог
	1
	100%

	Социјални радник
	1+1
	50%+50%

	Библиотекар
	1+1
	100%+50%


Руководећи кадар у школи чине директор и помоћник директора школе (двоје: 100% + 30%). 

	Назив радног места
	Бр. извршилаца
	% радног ангажовања

	Директор
	1
	100%

	Помоћник директора
	1+1
	100%+30%


Управне, нормативно-правне и финансијске послове у установи обављају 5 запослених и то: секретар школе, шеф рачуноводства и три финансијско-административна радника (троје по 50%). 
	Назив радног места
	Бр. извршилаца
	% радног ангажовања

	Секретар
	1
	100%

	Шеф рачуноводства
	1
	100%

	Финансијско-административни радник
	1+1+1
	50%+50%+50%


Од 21 радника који раде на пословима помоћно-техничког особља 15 радника ради на пословима чишћења просторија (11 са 100% радног времена, 1 са 90% и троје запослених са по 50% радног времена) , док осталих 6  радника  обавља послове домара - мајстора одржавања - ложача парних котлова (5 са 100% радног времена и један са 30%).
	Назив радног места
	Бр. извршилаца
	% радног ангажовања

	
	
	До 50%
	Од50% до 100%
	100%

	Чистач просторија
	15
	1
	/
	14

	Домар-мајстор одржавања
	6
	/
	/
	6


Кадровски услови задовољавају норме које су прописане Законом о основама система образовања и васпитања, као и Правилником о врсти стручне спреме у основној школи и другим позитивно-правним прописима који регулишу област основног образовања. Дуги низ година у школи се подржава и подстиче професионални развој наставника и већина наставника и стручних сарадника континуирано ради на стручном усавршавању и личном професионалном развоју. У укупном броју запослених који су директно и индиректно укључени у наставни процес, осамедест један запослени је са високом стручном спремом. У претходним годинама петоро радника је завршило магистарске студије, а један је доктор наука.
	Радно место
	Степен стручне спреме
	Број извршилаца

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VII-2
	VIII
	

	Директор
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Помоћник директора
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	Педагог
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	Психолог
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Социјални радник
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	2

	Библиотекар
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1 
	2

	Разредна настава
	
	
	
	
	
	4
	26
	
	
	30

	Предметна настава
	
	
	
	
	
	4
	46


	
	
	50

	Васпитачи
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	8

	Секретар
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Шеф рачуноводства
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	Референт за финансијско рачуноводствене послове
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	3

	Вероучитељи
	
	
	
	
	
	
	33
	
	
	3

	Домар–мајстор одржавања              (ложач)
	K
	6
	66
	2
	8
	2
	2
	
	
	6

	Одржавање  чистоће
	215
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	
	
	15


Школски простор

Основна школа „Десанка Максимовић“ Чокот је најразуђенија основна школа на територији града Ниша. Поред матичне школе у Чокоту постоје још осам истурених одељења у Насељу Девети мај, Мрамору, Мраморском Потоку, Крушцу, Лалинцу, Горњем Међурову и Доњем Међурову и Бубњу.
Матична школа у Чокоту је изграђена на плацу површине 8892 м2 од чега сам објекат је површине 1434м2. Поред школско објекта постоји и балон сала површине 643м2. Школско двориште је осветљено и ограђено жичаном оградом. Постоји 9 кабинета, за: ликовну културу, музичку културу, српски језик, математику, биологију и хемију, физику и техничко образовање, стране језике, историју и географију и информатику, и 4 учионице. 

Издвојено одељењу у Насељу Девети  мај изграђено је на плацу површине 12000м2, објекат је површине 840м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоји кабинет за информатику и 8 учионица.

Издвојено одељењу у Мрамору изграђено је на плацу површине 3350м2, објекат је површине 392м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоји кабинет за информатику и 3 учионице.

Издвојено одељењу у Мраморском потоку изграђено је на плацу површине 3000м2, објекат је површине 205м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Издвојено одељењу у Крушцу изграђено је на плацу површине 1400м2, објекат је површине 200м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Издвојено одељењу у Лалинцу изграђено је на плацу површине 8000м2, објекат је површине 232м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Издвојено одељењу у Селу Бубањ изграђено је на плацу површине 960м2, објекат је површине 92м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Издвојено одељењу у Горњем Међурову изграђено је на плацу површине 4290м2, објекат је површине 200м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Издвојено одељењу у Доњем Међурову изграђено је на плацу површине 3400м2, објекат је површине 250м2, школско двориште је осветљено и ограђено. Постоје 2 учионице.

Опремљеност наставним средствима
Наша школа поседује све потребне врсте наставних средстава, односно задовољава утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. 

Захваљујући учешћу у пројекту „Школа вежбаоница“  школа је опремљена бројним савременим наставним средствима.

У матичној школи у Чокоту, са увођењем кабинетске наставе, олакшано је коришћење наставних средстава, будући да се  сада она не морају преносити из учионице у учионицу. 

Сва дидактичка средства се одржавају, чувају и редовно допуњавају новим, у складу са исказаним потребама стручних већа.


Наставницима и стручним сарадницима је омогућена је употреба информационе технологије. Интернет  је доступан  је у матичној школи и  у свим издвојеним одељењима, са сталном тенденцијом повећања брзине и квалитета сигнала. 
Школа поседује довољни број рачунара, телевизора, пројектора, преносивих рачунара, фотокопир-апарата, „паметних табли“, покретних табли и паноа, стручном литературом и другим неопходним дидактичким средствима. 
Свака учионица, у матичној школи и издвојеним одељењима, опремљена је рачунарима и пројекторима или паметним таблама.

 Оформљене су три рачунарске учионице: у Чокоту, Деветом мају и Мрамору. 

	Електронска опрема која се користи за наставу

	ВРСТА ОПРЕМЕ
	ком.
	ВРСТА ОПРЕМЕ
	ком.

	ЛЕД Телевизор
	2
	Пиано *Yamaha*
	1

	Комплетне конфигурације рачунара са мониторима
	99
	Пиано  *Roland *
	1

	Лаптоп
	42
	Паметна табла са пројектором
	5

	Пројектор
	25
	Преносива паметна табла
	1

	Касетофон
	11
	Фотокопир апарат
	2

	ЦД плејер
	4
	Штампач
	15

	Фотоапарат
	1
	Скенер
	3

	Камера
	2
	Дигитална школа рачунара са више од 10 радних станица
	3

	Синтисајзер
	2
	
	


Библиотека наше школе има више од 10000 књига, које су својом тематиком и графичком опремљеношћу потпуно усклађене са потребама ученика, наставника, и стручних сарадника. Поред матичне школе, издвојена одељења школске библиотеке постоје и у Деветом мају и Мрамору. Фонд библиотеке се обнавља периодично, како средствима из сопствених извора („ученички динар“), тако и донацијама које се не могу планирати (родитељи, наставници, издавачи, Министарство просвете, науке и технолошког развоја). Сем књига, у оквиру библиотечког фонда постоји и збирка дигитализованих извора, који се могу користити у настави и ваннаставним активностима.

Специфичности школе

· Школа је једна од најразуђенијих школа у овом делу Србије. Поред матичне школе имамо још осам истурених одељења у околним селима.
· У истуреним одељењима, осим у матичној школи, насељу Девети мај, Лалинцу и Доњем Међурову, ради се у комбинованим одељењима у разредној настави.
· Имамо три осморазредне школе (у Чокоту, насељу Девети мај и Мрамору).
· Велики број наших ученика старијих разреда су ђаци-путници - путују редовним линијама градског и приградског саобраћаја.
· Наш наставни кадар се континуирано усавршава и показује спремност за даље усавршавање. Међу наставницима има аутора уџбеника, методичких приручника, семинара, затим доктора и магистара наука, педагошки саветник.
· Дигитална писменост наших наставника је изнад просека, што омогућује савремене методе у настави, учење на даљину, али и олакшава међусобну комуникацију свих актера школског живота с обзиром на разуђеност школе.
· Кроз пројекат Развионица школа је додатно опремљена наставним средствима што омогућава студентима и просветним радницима да стичу знања, искуства и вештине неопходне за рад у школи. Наши наставници прошли су обуку за обучавање студената- будућих просветних радника.
· Иако имамо девет школских зграда, у свакој нашој учионици налази се ИКТ опрема (лаптоп рачунари, паметне табле, пројектори).
· Организација рада у школи је на високом нивоу – разуђеност превазилазимо посебним системом обавештавања и комуникације међу запосленима (како руководства школе са запосленима, тако и стручне службе – међусобно и са наставницима). Систем је осмислио наставник информатике и рачунарства.
· У нашој школи негује се индивидуални приступ ученицима и њиховим потребама, наставници су  оспособљени за рад са децом којима је потребна додатна подршка у учењу, као и за рад са даровитим ученицима. За овакав приступ ученицима награђени смо Светосавском наградом 2013. године.
· Наша школа је већ дуги низ година пројектно оријентисана.
· У школи се поштују процедуре, нарочито оне које се односе на безбедност ученика.

· У нашој школи примењује се СМС сервис за родитеље који служи за свакодневно обавештавање родитеља о томе да ли је ученик стигао у школу.

· Негујемо тимски рад.

· Негујемо ђачки активизам кроз ученичке организације – Ученички парламент и Вршњачки тим.

· Сви актери школског живота (ученици, родитељи, наставници) укључени су у школски живот и доношење одлука важних за рад школе.

· Издајемо школски часопис „Десанкина дружина“ са циљем промоције рада школе, али и афирмисања различитих ученичких талената.

· Школу одликује велики број ваннаставних активности које ученици бирају у складу са својим интересовањима
Снаге и слабости школе
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ – ОТЕЖАВАЈУЋЕ ОКОЛНОСТИ 

	· Стручни наставни кадар који се континуирано усавршава и показује спремност за даље усавршавање – аутори уџбеника, методичких приручника, семинара;
· Добра  опремљеност школе ИКТ опремом и наставним средствима;

· Солидна дигитална писменост наставног кадра;

· Стручна служба сачињена од педагога, психолога и два социјална радника увек доступна ученицима, родитељима и наставницима;

· Солидна опремљеност библиотеке уџбеницима, лектиром и стручном литературом;

· Отвореност за сарадњу са локалном заједницом;

· Отвореност за сарадњу са родитељима;

· Спремност наставног кадра на међусобну сарадњу и  тимски рад;

· Отвореност наставног кадра за иновативне видове рада  – међупредметне корелације, тематско планирање;

· Отвореност и обученост наставног кадра за индивидуални приступ ученицима и за рад са ученицима са тешкоћама у учењу и развоју,као и са даровитим ученицима.
	· Разуђеност школе – имамо осам издвојених одељења, односно три осморазредне и шест  четвороразредних школа;

· Социјално-економски услови средине;

· Осипање ученика због неусклађености реда вожње са потребама ученика;

· Велики број наставника који ради у више школа;

· Неуједначени материјално-технички услови у матичној школи и издвојеним одељењима;

· Недостатак адекватног простора за извођење наставе физичког васпитања у зимском периоду

· Недостатак адекватног простора  за одржавање приредби и сличних манифестација;

· Недовољан број ложача и помоћних радника с обзиром на разуђеност школе.




Самовредновање
Рад и развој школе усмерен је ка савременим захтевима наставе и заснован је на актуелним, важећим прописима и школским статутом, који се редовно израђују, прилагођавају и усклађују и на тај начин оогућавају остварење циљева и стандарда образовања и васпитања, са једне, и задовољење интересовања ученика и родитеља, са друге стране. Сходно томе да би се усагласили ставови, интересовања спроводи се процес самовредновања у школи сваке године.

Циљ самовредновања је унапређивање квалитета рада школе. Квалитет рада школе је огледа у активностима које здовољавају правилан психички, физички и социјални развој ученика, њихово образовање и стварање климе поверења.
Самовредновање је  поступак којим се вреднује сопствена пракса и сопствени рад, користећи се подацим анализе шта је и како је урађено. Да би се обезбедио квалитетан рад образовно-васпитне установе потребна је: одговорност свих актера у образовном систему, општеприхваћене и усглашене стандарде квалитета рада школе, примену стандарда у пракси, међусобно поверење и аутономија школе. 


Директни актери образовно-васпитног процеса су наставници, ученици и родитељи. Наставник је тај који стално спроводи процес, анализира, коригује и планира сопствену наставну праксу и допринои целокупном животу и раду школе. Ученик самовредновањем објективно сагледава и развија способности које ће му помоћи да створи навику да планира, прати, вреднује и унапређује своје активности у шокли. Руководство школе са члановима школске и локалне самоуправе проверавају сопствену ефикасност и ефетивност, ради организовања и обезбеђивања што квалитетнијих услова за рад ученика и запослених. Родитељ укључен у процес самовредновања има реалнију слику о раду школе.


У самовредновање наше школе укључили смо све актере образовно-васпитног процеса. Укључени су кроз израду упитника који се тиче области коју вреднујемо.Испитивање наставног особља било је искључиво гугл упитником, а код родитеља и ученика користили смо и папирну верзију сем гугл упитника. Сем упитника,ористили смо педагошку документацију школе, записнике,извештаје, сајт школе, електронски дневник и  друге изворе који би указалии на квалитет образовно-васпитно рада.


У периоду од  2019/20.године до 2022/23. школске године вредновали све кључне области. 2019/20 вреноване су области : Етос, настава и учење. 2020/21. вреднована област : Подршка ученицима,- која је поновљена 2021/22., а са том области је урађена и кључна област: програмирање, планирање и извештавање. У овој школској години 2022/23. Договрили смо се да поново вреднујемо области: Настава и учење и Етос,због ванредних услова(епидемија короне) у којима се одвијала настава у предходним годинама. Договор Тима за самовредновање да сваке године вреднујемо област: Образовна постигнућа ученика, стављајући акценат на завршни ипит, што смо и чинили током ових година.

Након сваке вредноване области изведени су закључци и анализиране јаке и слабе стране школе, на основу којих је урађен акциони план школе за наредни период.

Анализом резултата самовредновања, Тим за самовредновање и Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе идентификовали су задатке по областима у којима постоји простор за напредовање. Резултати самовредновања по областима дати су у наставку Школског развојног плана уз сваку област квалитета појединачно.
У овој школској години новина је и придруживање припремне  предшколске групе школи, тако да смо обавили и самовредновање и у том делу рада наше школе, користећи се инструментима: консултација са децом, фокус група родитељи и чек листу.
МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
	МИСИЈА НАШЕ ШКОЛЕ
	ВИЗИЈА НАШЕ ШКОЛЕ

	Желимо да одржимо стечени углед у друштвеној заједници као школа у којој се поштују различитости, али и једнакост. 

Желимо да пружимо ученицима квалитетно образовање и, не мање важно -  васпитање ради стварања свестраних и самосвесних, одговорних и самосталних личности. 

Наша најважнија мисија је подстицање развоја личности ученика, њихове креативности, критичког мишљења, социјалних вештина  и формирања вредносних ставова који ће им омогућити сналажење у савременом друштву.


	Желимо да будемо школа:

· у којој ће ученици, наставници, родитељи и представници локалне заједнице бити партнери у раду на унапређењу услова у којима деца стичу образовање и васпитање;

· у којој ће се сви осећати безбедно;

· у којој су наставници оспособљени за савремене видове подучавања;

· која ће ићи у корак са друштвеним променама и прилагођавати се потребама ученика;

· у којој се негују креативност и иновативност и код ученика и код наставника;

· у којој влада подстицајна и пријатна атмосфера.


ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ И РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ
	ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	Програмирање и планирање рада стручних, саветодавних и руководећих органа школе у функцији је ефективног и ефикасног рада школе; оперативно планирање образовно-васпитног рада усмерено је на боља постигнућа ученика
	У програмирању и планирању рада искористити све потенцијале школе

	
	
	При програмирању и планирању рада уважити актуелне потребе школе и специфичности установе

	
	
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовати циљеве Школског развојног плана

	
	
	Оперативно програмирање и планирање наставе и ваннаставних активности директно усмерити на мотивисање и боља постигнућа ученика

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
	Ефикасно управљање процесом учења и рада на часу уз уважавање образовно-васпитних потреба ученика и деце
	Прилагодити рад на часу/у групи и захтеве образовно-васпитним потребама ученика и деце

	
	
	Развијати код ученика и деце позитиван однос  према учењу, усвајању вредности, развијању вештина и компетенција на часу

	
	
	Оспособити ученике и децу да сами себи постављају циљеве у учењу

	ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
	Унапређивање и промовисање школских постигнућа ученика у циљу достизања остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту
	Подићи  образовна постигнућа на виши ниво током редовне наставе и ваннаставних активности

	
	
	Унапредити организацију припремне наставе за завршни испит

	
	
	Упућивати и подстицати ученике на самостално стицање додатних знања и вештина

	
	
	Осмислити ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у школским и ваншколским активностима

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	Пружање подршке свим ученицима и подстицање њиховог социјалног и професионалног развоја
	Идентификовати ученике из осетљивих група и ученика са изузетним способностима

	
	
	Планирати индивидуални рад са ученицима из осетљивих група

	
	
	Обогаћивати  редовни  програм за децу са изузетним способностима

	
	
	Унапредити  сарадњу са родитељима и спроводити превентивне програме за ученике и родитеље

	
	
	Користити ресурсе  школе и локалне заједнице у циљу пружања подршке ученицима и развијати сарадњу са локалном заједницом

	
	
	Подстицати професионални развој ученика

	ЕТОС
	Унапређење сарадње и уважавања између запослених у школи, родитеља/старатеља ученика и ученика и унапређење сарадње између школе и локалне заједнице
	Неговати  позитивнo социјалнo окружење у школи, међусобну сарадњу и уважавање запослених у школи, родитеља /старатеља ученика и ученика

	
	
	Подстицати отворене разговоре о понашању ученика које је агресивно, нетрпељиво и без довољног уважавања достојанства личности других особа

	
	
	Омогућити да школа буде препозната као центар културних и спортских активности у локалној средини

	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА


	Унапређење руковођења и управљања људским и материјалним ресурсима
	Развити механизме за мотивацију запослених ради унапређивања рада школе

	
	
	Функционално користити материјално-техничке ресурсе ван школе

	
	
	Подстицати развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника

	
	
	Развити сарадњу унутар школе и подстицати сарадњу са другим школама ради унапређења наставе и учења


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ
Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је, као припрему за израду Школског развојног плана, анализирао постојеће стање у школи у овој области на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе
	Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа
	Школски програм садржи све делове који на основу прописа треба да буду укључени у овај документ и донет је у прописаном року.
	Школски програм 
Анекси  Школског програма

	
	У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница)
	 Чланови Актива за Школско развојно планирање су представници наставника, стручних сарадника, ученика, родитеља и локалне заједнице. Активом руководи директор школе.
	Школски развојни план 

Годишњи план рада 


	
	Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе
	-Радно време школа и распоред звоњења прилагођен је сваком издвојеном одељењу;

-Радно време стручне службе прилагођено је издвојеним одељењима (редован обилазак);

Приредбе (пријем првака, маскенбал и сл) се одржавају и у издвојеним одељењима; Дан школе у Чокоту, и Свети Сава у  Деветом мају).

-Када гостују песници, глумци и сл – обилазе издвојена одељења;

-При одласку на екскурзије, у биоскоп и позориште организује се посебан превоз који вози децу до места одржавања и назад, до издвојеног одељења;

-СМСсервис – обавештавање родитеља кад деца нису у школи ради повећања безбедности ђака, посебно ђака путника;

-Електронска база за стручне сараднике – ради лакше комуникације стручних сарадника међусобно и због лакше комуникације са одељењским  старешинама;

-Обавештавање наставника имејлом, на школске и личне имејлове.

-Вибер групе СВ, актива, тимова
	Школски развојни план

Школски програм

Годишњи план рада

Извештај о раду школе



	
	Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима и проценама квалитета рада установе
	-На полугодишту и на крају школске године анкетирају се родитељи о условима рада у школи и предлозима за побољшање;

-На основу резлтата самовредновања Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе сачињава акциони план;

-Анкетирање ученика о заинтересованости за активности (секције, додатну наставу..)

-Анализе резултата завршног испита користе се за планирање полугодишњих и годишњих тестова, припремне наставе за завршни испит.
	Анкете за родитеље

Анкете за ученике

Анкете за самовредновање

Школски развојни план

Годишњи план рада 

Записници са стручних већа и Наставничког већа

	
	У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика
	- кабинетска настава
-Услови рада се прилагођавају узрасним потребама деце – музика за време одмора; кутак за дружење у холовима школа, уређење учионица (ормарићи за ученике млађих разреда и сл).
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

Сајт и ФБ страница школе

	Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи
	Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром
	Пример:

Школски развојни план: Неговање интердисциплинарности и усклађивање планова и програма из различитих  наставних области

Школски програм и Годишњи план рада: Временско усаглашавање наставних садржаја из различитих предмета (корелације у планирању наставе).
	Школски развојни план

Школски програм

Годишњи план рада

	
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе
	Пример:

Школски развојни план: Подршка ученицима (Задатак: Рад на превенцији – смањењу насиља и рад на превенцији – смањењу дискриминације); Школски програм: Програм  заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, програм превенције и спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања; Годишњи план рада: План рада Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Школски развојни план

Школски програм

Годишњи план рада
Годишњи планови стручних сарадника

	
	Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања
	Планови садрже активности које ће се реализовати током школске године са временском реализацијом и реализаторима активности. Планови се заснивају на добрим примерима досадашње  праксе, али се и усклађују са актуелним потребама.
	Годишњи план рада

	
	Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године
	Плановима рада предвиђена је активност евалуације рада органа, тимова и сл, као и сачињавање извештаја.
	Годишњи план рада

	
	Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада
	Годишњи извештај о раду школе обухвата реализацију свих активности које су планиране Годишњим планом рада.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе


Резултати самовредновања за кључну област Програмирање, планирање, извештавање
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.

· У изради Развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).

· Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе.

· Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

· У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.

· Планирање васпитног рада са ученицима засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.

· У програмирању рада уважавају се узрасне, развојне и специфичне потребе ученика.

· Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим календаром.

· Програмирање рада заснива се на аналитичкоистраживачким подацима и проценама квалитета рада установе.

· У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
	· Термине допунске и додатне наставе ускладити са временским могућностима ученика и наставника допунске наставе и додатног рада – временска усглашеност 

· Рад на мотивисању ученика за похађање допунске и додатне наставе

· Припреме за наставни рад треба да садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализациjи планираних активности.

	· Планови органа, тела и тимова јасно одсликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања.

· Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

· Годишњи извештај садржи релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада

· У планирању слободних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика
	


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, ИЗВЕШТАВАЊЕ

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Програмирање и планирање рада стручних, саветодавних и руководећих органа школе у функцији је ефективног и ефикасног рада школе; оперативно планирање образовно-васпитног рада усмерено је на боља постигнућа ученика

	ЗАДАТАК 1
	У програмирању и планирању рада искористити све потенцијале школе

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Укључивање родитеља, ученика и представника локалне самоуправе у програмирање и планирање рада 
	стручни органи школе
	август – септембар сваке школске године
	стручни органи школе
	записници са састанака

	Сарадња стручних органа школе на почетку школске године ради усаглашавања предложених планова у циљу боље сарадње и рационалности у коришћењу ресурса
	стручни органи школе
	август – септембар сваке школске године
	стручни органи школе
	записници са састанака

	Упознавање свих органа школе са плановима и програмима и њихово истицање на видном месту у школи и школском сајту
	стручни органи школе, Актив за развој школског програма, Тим за медијску промоцију школе
	август – септембар сваке школске године
	стручни органи школе, Актив за развој школског програма, Тим за медијску промоцију школе
	записници са састанака, сајт, огласне табле

	Периодична анализа остварености школских планова и програма и разматрање уочених слабости на седницама органа школе
	стручни органи школе
	два пута годишње
	стручни органи школе
	записници са састанака

	Редовна израда акционих планова на основу резултата самовредновања 
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе
	након самовредновања
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе
	акциони планови, школски документи

	Самопроцењивање рада приликом сачињавања извештаја о раду свих органа школе ради кориговања уочених слабости при будућем планирању
	сви органи школе
	на полугодишту и на крају школске године
	сви органи школе
	записници са састанака извештаји

	ЗАДАТАК 2
	При програмирању и планирању рада уважити актуелне потребе школе и специфичности установе

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Усклађивање планова рада тимова, актива, стручних већа и органа школе  са актуелним потребама школе
	сви органи школе
	август – септембар сваке школске године
	сви органи школе
	Годишњи план рада

	Конкретизовање начина остваривања активности са потребама ученика и условима рада у школи при планирању и програмирању рада на основу утврђених специфичности школе 
	сви органи школе
	август – септембар сваке школске године
	сви органи школе
	Годишњи план рада, школски документи

	ЗАДАТАК 3
	У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовати циљеве Школског развојног плана

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Упознавање свих органа школе са циљевима, задацима и активностима новог Школског развојног плана њихово истицање на видном месту у школи и школском сајту
	Стручни актив за школско развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за медијску промоцију школе
	август – септембар сваке школске године
	Стручни актив за школско развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за медијску промоцију школе
	записници са састанака,
огласне табле, сајт

	Конкретизовање циљева и  задатака из Школског развојног плана приликом  оперативног планирања рада органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора 
	сви органи школе
	август – септембар сваке школске године
	сви органи школе
	Годишњи план рада, школски документи

	Усклађивање садржаја школских докумената са циљевима, задацима и активностима Школског развојног плана
	стручни органи школе , Актив за развој школског програма, Актив за школско развојно планирање
	током израде школских документата
	стручни органи школе , Актив за развој школског програма, Актив за школско развојно планирање
	школски документи

	ЗАДАТАК 4
	Оперативно програмирање и планирање наставе и ваннаставних активности директно усмерити на мотивисање и боља постигнућа ученика

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Примењивати временско усаглашавање наставних садржаја у планирању ради развијања ученичких компетенција и постизања бољих постигнућа
	наставници
	септембар
	Ученици повезују градиво из различитих области.
	Школски програм, оперативни планови

	Усклађивање временских термина за допунску, додатну и припремну наставу са реалним временским могућностима ученика и наставника
	наставници
	септембар и током школске године
	Већи број ученика похађа допунску, додатну и припремну наставу.
	Ес дневник

	Укључивање ученика у креирање и организовање додатне наставе и слободних активности
	наставници
	септембар и током школске године
	Ученици су мотивисани за похађање додатне наставе и ваннаставних активности, имају боља постигнућа, успехе на такмичењима, више је продуката рада у оквиру секција и слободних активности.
	Ес дневник, сајт и ФБ страница школе, Извештај о раду школе, Летопис

	Објављивање распореда одржавања додатне, допунске, припремне наставе, секција на сајту школе, огласним таблама за ученике, родитеље и наставнике
	наставници, стручна служба
	септембар
	Ученици, родитељи и наставници упознати су са распоредом одржавања додатне, допунске, припремне наставе, секција и лако им је доступан.
	огласне табле, сајт школе

	Стално подсећање ученика и родитеља на термине одржавања часова додатне, допунске, припремне наставе
	наставници, одељењске старешине, стручни сарадници
	септембар и током школске године
	Већи број ученика похађа допунску, додатну и припремну наставу.
	записници са родитељских састанака,  Ес дневник

	Месечна евалуација  остварености  плана
	наставници
	једном месечно
	Наставници прате реализацију плана и коригују месечно планирање.
	оперативни планови наставника

	Самоевалуација остварености исхода у оперативним плановима наставника и предлог мера за унапређење 
	наставници
	једном месечно
	Наставници прате оствареност исхода, у складу са тим коригују планове што доприноси бољим постигнућима ученика.
	оперативни планови наставника

	Анализа успеха, редовности у похађању допунске, додатне и припремне наставе и ваннаставних активности, као и ефеката предузетих мера  на нивоу стручних већа и других стручних органа школе
	стручна већа, одељењска већа, Наставничко веће. тимови
	на тромесечјима, полугодишту и крају школске године
	Предузете мере доприносе унапређењу квалитета наставе и ваннаставних активности и бољим постигнућима ученика.
	Извештаји о раду стручних већа, одељењских већа, Наставничког већа. тимова


КЉУЧНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Резултати самовредновања за кључну област Настава и учење
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe

· Наставник  успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…)

· Активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.
· Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима, укључујући и оцењивање оног што су ученици приказали, коју су позитивно оценили
· Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха
	· Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама

· Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом.

· Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.

· Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.

·  Ученик поставља себи циљеве у учењу.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Ефикасно управљање процесом учења и рада на часу уз уважавање образовно-васпитних потреба ученика и деце

	ЗАДАТАК 1
	Прилагодити рад на часу/у групи и захтеве образовно-васпитним потребама ученика и деце

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Примена различитих наставних метода, техника, облика рада и доступних наставних средстава ради ефективности образовно-васпитног процеса и укључивања све деце
	Учитељ, васпитач и предметни

наставник
	током школске године
	Бољи успех деце и ученика, већа мотивисаност за наставу и остале активности
	месечни планови и припреме наставника и учитеља и припреме васпитача

	Примена  диференциране наставе и образовно-васпитног процеса  у наставним предметима и васпитним групама према могућностима деце
	Учитељ, васпитач и предметни

наставник
	током школске године
	Ученици и деца су мотивисани због прилагођености задатака 
	месечни планови и припреме наставника и учитеља и припреме васпитача

	Наставници и васпитачи  прате рад и активност сваког детета и ученика и проверавају да ли су информације, упутства за рад и питања- задаци довољно прецизни и свима јасни
	Учитељ, васпитач и предметни

наставник
	током школске године
	Сви ученици и деца су активни на часу
	Ес дневник, дневна припрема настав ника, портфолио ученика и детета, тематски пројектни портфолио

	Организација састанака стручних већа  са циљем размене искуства и ефективности примењених метода
	чланови стручних већа
	током школске године
	Бољи резултати ученика и деце, усаглашеност у оцењивању/вредновању
	записници стручних већа

	Формирање и редовно ажурирање ИОП документације
	одељенски старешина, предметни наставници, васпитачи, стручни сарадници
	Током школске године
	Бољи успех ученика и 

деце
	ИОП-планови,планови 

индивидуализације, свеске ученика, месечни планови, дневне припреме наставника и васпитача, извештаји сса седница одељењских већа

	ЗАДАТАК 2
	Развијати код ученика и деце позитиван однос  према учењу, усвајању вредности, развијању вештина и компетенција на часу

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Наставник/васпитач  упућују  ученике и децу како да нове наставне садржаје повезују са претходно наученим садржајима  и указује им на могућности практичне примене наученог 
	предметни

наставник, учитељ, васпитач
	током школске године
	Бољи резултати ученика и деце, самосталан рад 
	дневне припреме наставника, портфол тематски пројектни портфолио  ученика, 

	На часовима одељењског тарешине  подстицати ученике да сопственим активностима и залагањем стичу реалну слику о својим могућностима, способностима и интересовањима и указивати им на значај критичког процењивања својих  постигнућа
	одељењски старешина
	током школске године
	Задовољство и сатисфакција ученика
	Ес дневник, план рада часа одељењског старешине

	Планирање и креирање наставе у којој ће ученик имати прилику да излаже идеје и креативна решења кроз активно учење, проблемску наставу,истраживачке задатке На часовима што чешће организовати рад у пару и групни рад У одељењу створити атмосферу прихватања грешака
	Предматни наставници
	Током школске године
	Бољи резултати ученика, самосталан рад, веће самопоуздање
	Месечни планови, дневне припреме наставника, практични радови и резултати рада ученика, Ес-дневик

	Пружање могућности ученицима да самостално и међусобно проверавају и вреднују  радне активности (самооцењивање и вршњачко оцењивање)
	предметни

наставник
	током школске године
	Ученици су објективни приликом вредновања сопстеног и туђег знања
	дневна припрема наставника, портфолио ученика

	ЗАДАТАК 3
	Оспособити ученике и децу да сами себи постављају циљеве у учењу

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Развијање позитивог и одговорног односа према учењу код ученика 1. и 5. разреда (предавање/ презентација за ученике о самосталном планирању и организацији учења)
	Стручни сарадници
	почетак школске године
	Ученици успешније организују своје учење и постижу боље резултате
	Ес дневник, дневник рада и месечни планови рада стручних сарадника

	Подстицање ученика и деце да постављају себи циљеве у учењу и прате њихово остаривање на часовима редовне наставе
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МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

Школа има школски сајт као и страницу на друштвеној мрежи Фејсбук преко чега ученици, наставници и родитељи добијају све потребне и значајне информације за рад. И до сада је школа настојала да осавремењава свој приступ у раду са ученицима, а у складу са развојем информационо-комуникационих технологија. У школи постоје сви услови за свакодневно коришћење ИТ технологије, будући да су све учионице опремљене рачунарима и пројекторима или паметним таблама и имају приступ интернету. Такође, сви наставници су оспособљени за коришћење ИТ опреме. Како би се овај ниво задржао, потребно је одржавати и обнављати опрему и оспособљавати новопридошле наставнике за њено коришћење. Сматрамо да ово доприноси да настава буде обогаћена разноврсним, савременим моделима учења, динамичким методама рада уз вешто и ефикасно коришћење иновативних средстава за рад  (проблемска настава, учење откривањем, диференцирана настава, настава уз помоћ компјутера, рад у пару или групни рад итд).

Отворености за иновативне методе наставе и учења свакако ће допринети  и наставак континуираног стручног усавршавања наставника. У својим личним плановима стручног усавршавања наставници планирају реализацију часова огледне наставе у којима се користе иновативне методе као и одржавање угледних часова на којима наставници интегришу знања различитих дисциплина у једну целину. У циљу прављења базе примера добре праксе педагог и координатор Тима за стручно усавршавање сакупљају припреме са угледних часова. Уз адекватну примену стечених знања са угледних/огледних часова повећава се успешност ученика приликом анализе на квалификационим периодима. Реализација  угледних часова  представља и прикладан облик упознавања са иновацијама и подстицања наставника за примену истих. Учешће на разноврсним смеинарима који се реализују у школи или ван ње такође доприноси увођењу иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика јер све што науче на семинарима васпитачи, учитељи и наставници примењују у свом раду са децом.
Учешће у пројекту „Школа вежбаоница“ подстакло нас је да сваке године организујемо две тематске недеље са циљем развоја међупредметних компетенција ученика и лакшег повезивања градива из различитих предмета, чиме смо, још пре увођења пројектне наставе, као дела нових програма наставе и учења, настојали да развијамо интердисциплинарност. Тематске недеље смо задржали као сталну активност јер, поред међупредметног повезивања, оне омогућују и повезивање градива различитих разреда, дакле-  међувршњачко учење, будући да тематска недеља подразумева сагледавање исте теме на нивоу читаве школе, дакле свих генерација ученика. 

Поред тога, са истим циљем, у школској 2019/2020. години, увели смо иновативни начин планирања реализације наставних садржаја -  део Школског програма и Годишњег плана рада постало је и Временско усаглашавање наставних садржаја различитих предмета.  У плану је да се ово временско усаглашавање ради и убудуће у складу са темпом увођења нових програма наставе и учења.

Једна од мера која  унапређује образовни и васпитни рад са учесницима и омогућава боље информисање родитеља о ученичким постигнућима јесте редовно спровођење формативног и сумативног оцењивања. Како се у нашој школи користи Ес дневник, наставници  могу на самом часу да убележе активност или оцену ученика, а ти подаци преко портала за родитеље су  врло брзо доступни и родитељима. 

Све горе поменуте мере допринеће унапређивању наставе, ефикаснијем и успешнијем учењу ученика, бржем савладавању тешкоћа у настави, постизању бољих образовних постигнућа и успеха ученика и подстицању интересовања родитеља за напредовање свог детета.

КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе и Тим за самовредновање су, као припрему за израду Школског развојног плана, анализирали резултате са завршног испита на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА (анализа завршног испита 2021/2022)

	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког просека
	није присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	
	школа
	република

	
	
	
	српски језик
	468
	500

	
	
	
	математика
	464
	500

	Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике
	присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	српски језик
	82%

	
	
	
	математика
	79%

	Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике
	није присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	српски језик
	36%

	
	
	
	математика
	38%

	Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике
	није присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	српски језик
	4%

	
	
	
	математика
	3%

	Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека
	није присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	
	школа
	република

	
	
	
	комбиновани
	462
	500

	Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења
	присутно 

(Није их било школске 2021/2022, али ранијих година ученици који добијају додатну подршку остваривали су очекиване резултате)
	Извештаји са завршних испита претходних година

	Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена
	присутно
	Извештај о резултатима завршног испита на крају основног образовања и васпитања у школској 2021/2022. години – ЗУОВ
	 
	8-1
	8-2
	8-3
	8-4
	8-5

	
	
	
	српски језик
	465
	478
	453
	474
	478

	
	
	
	математика
	472
	475
	456
	466
	455

	Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит
	присутно
	Извештај о раду школе (извештаји о реализованој припремној настави)

	Резултати националних и међународних тестирања користе се функционално за унапређивање наставе и учења
	Анализе резултата завршног испита, као и међународних тестирања (TIMSS и  KOMENIJUS) спроводе се на стручним органима (стручним и наставничким већима).
	Записници


Резултати самовредновања за кључну област Образовна постигнућа ученика

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· Постигнућа на завршном испиту уклапају се са успехом ученика на крају школске године.
· Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

· Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења.
· Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена.

· Школа реализује квалитетан програм припреме ученика за завршни испит.
	· Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су испод нивоа републичког просека.
· Мање од 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

· Мање од 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

· Резултати ученика на комбинованом тесту су испод нивоа републичког просека.
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	Подстицање ученика да активно учествују у пројектима које школа спроводи
	предметни наставници,

одељењске старешине, стручни органи школе
	стална активност
	Већи број ученика је  мотивисан за самостално стицање додатних вештина и знања
	записници са састанака, извештаји о раду

	Организовање вршњачких едукација у школи
	предметни наставници,

одељењске старешине, стручни органи школе, коордниатори ученичких организација
	стална активност
	Већи број ученика је  мотивисан за самостално стицање додатних вештина и знања
	записници са састанака, извештаји о раду

	Подстицање ученика да се образују као вршњачки едукатори
	предметни наставници

одељењске старешине, стручни органи школе, коордниатори ученичких организација
	стална активност
	Већи број ученика је  мотивисан за самостално стицање додатних вештина и знања
	записници са састанака, извештаји о раду

	Подстицање ученика да учествују у вршњачким едукацијама
	предметни наставници

одељењске старешине, стручни органи школе, коордниатори ученичких организација
	стална активност
	Већи број ученика је  мотивисан за самостално стицање додатних вештина и знања
	записници са састанака, извештаји о раду

	ЗАДАТАК 3
	Осмислити ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у школским и ваншколским активностима

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ


	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Промовисање успешних ученика на сајту школе и у локалним медијима

	наставник информатике, директор
	стална активност
	Успеси ученика су видљиви на сајту школе и у локалним медијима
	фотографије, прилози у медијима

	Промовисање успеха ученика и одељења на фб страници
	Ученички парламент
	стална активност
	Успеси ученика су видљиви на фб страници
	фотографије, фб

	Јавно похваљивање ученика на часовима, школским манифестацијама и кроз прилоге у школском листу, успешних такмичара кроз књигу обавештења

	наставници задужени за организацију манифестација и израду школског листа
	стална активност
	чешће похваљивање ученика
	извештаји, записници, фотографије

	Јавно похваљивање ученика на састанцима стручних већа, на одељењским већима и на Наставничком већу.


	наставници
	стална активност
	чешће похваљивање ученика
	извештаји, записници

	Јавно похваљивање ученика и запослених за успехе у раду на састанцима школских органа и тела.


	Школски одбор, Савет родитеља, Наставничко веће
	стална активност
	чешће похваљивање ученика и запослених
	записници, извештаји

	Јавно похваљивање ученика на Ученичком парламенту и њихово промовисање приликом избора „Ученика месеца“.

	Ученички парламент
	једном месечно
	чешће похваљивање ученика
	сајт школе

	Организација смотре рецитатора и учешћа на такмичењима.


	наставници задужени за организацију
	периодична активност
	повећано учешће ученика
	сајт школе, извештаји

	Подстицање ученика на активно укључивање у  организацију и реализацију трибина, предавања и радионица.

	Тим за заштиту, Ученички парламент
	новембар
	повећано учешће ученика
	извештај


МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ И ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ

Постигнућа наших ученика на завршном испиту школске 2021/2022. приказана су  у следећој табели:

	Укупан број ученика осмог разреда у школи
	91

	Укупан број носилаца Дипломе "Вук Караџић"
	5


	Просечан број бодова на крају разреда

	шести
	седми
	осми
	укупно

	17,75
	16,58
	17,07
	51,41

	Просечан број бодова на завршном испиту

	математика
	матерњи језик
	комбиновани
	укупно

	7,02
	7.31
	8.95
	23.28

	Просечан укупан број бодова

	74.69


У школској 2021/2022.години укупан број ученика који су приступили завршном испиту био је 91, укупно 5 одељења. Сви ученици су уписали наредни циклус образовања.

На основу добијених резултата постигнућа ученика на завршном испиту школске 2021/2022. године може се закључити да је наша школа у односу на прeтходну годину постигла боље резултате. 

Упоређивање постигнућа са Завршног испита са резултатима из претходне школске године
	школска година
	бр.

ученика
	српски језик
	математика

	
	
	просечан број поена
	нивои постигнућа
	просечан број поена
	нивои постигнућа

	
	
	
	испод

основног
	основни
	средњи
	напредни
	
	испод

основног
	основни
	средњи
	напредни

	2020/21.
	93
	457
	28%
	72%
	35%
	16%
	453
	31%
	69%
	35%
	11%

	2021/22.
	91
	468
	18%
	46%
	32%
	4%
	464
	21%
	41%
	35%
	3%


	КОМБИНОВАНИ ТЕСТ

	школска година
	бр.

ученика
	просечан број поена по предметима по ученику

	
	
	физика
	хемија
	биологија
	географија
	историја

	2020/21.
	93
	2,77
	1,50
	3,55
	3,21
	2,00

	2021/22.
	91
	2,93
	1,76
	3,93
	2,85
	2,54


***

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе анализирао је резултате завршног испита у школској 2021/2022. години у односу на стандарде квалитета рада установе.

Када се упореде резултати ученика наше школе на завршном испиту из српског језика и математике, показује се да су они испод републичког просека:
	
	ШКОЛА
	РЕПУБЛИЧКИ ПРОСЕК

	СРПСКИ ЈЕЗИК
	468
	500

	МАТЕМАТИКА
	464
	500


Основни ниво стандарда постигнућа из српског језика достигло је 46%, а из математике 41% ученика (стандард од најмање 80% није достигнут).

Средњи ниво стандарда постигнућа из српског језика достигло је  32% наших ученика, а из математике 35% (стандард од најмање 50% није достинут).

Напредни ниво стандарда постигнућа из српског језика достигло је 4% ученика, а из математике 3% (стандард од најмање 20% није достигнут)
Резултати наших ученика  на комбинованом тесту су испод републичког просека:

	КОМБИНОВАНИ ТЕСТ
	ШКОЛА
	РЕПУБЛИЧКИ ПРОСЕК

	
	462
	500


Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског  језика и математике су већим делом уједначена:

	
	8-1
	8-2
	8-3
	8-4
	8-5

	српски језик
	465
	478
	453
	474
	478

	математика
	472
	475
	456
	466
	455


***
Анализе стручних већа

Стручна већа редовно анализирају резултате завршних испита и пробних завршних испита. Током школске 2022/2023. године урађене су две анализе и предложене активности које би требало предузети за побољшање постигнућа ученика на завршном испиту:
· Посветити више пажње  читању и разумевању текста, почев од нижих разреда.
· Подстицати ученике на читање домаће лектире како би обогатили речник.
· Више пажње треба посветити тумачењу књижевних дела и развијању критичког мишљења код ученика, вежбати уочавање суштине и кључних речи.

· Више часова вежбања треба посветити врстама зависних реченица.


· На часовима допунске и припремне наставе вежбање задатака на наставним листићима који су сличне садржине као тест за пријемни.

· Више петнаестоминутних провера.

· Већи подстицај за рад од стране родитеља.

· Континуирано радити на мотивацији ученика да похађају припремну и допунску наставу где ће бити активни учесници наставног процеса, а не само пасивни слушаоци.
· Учити ученике техникама учења.
· Чешће обнављати градиво из претходних разреда.
· Тестове знања обликовати по угледу на тестове са завршног испита.

У школској 2022/2023. години стручна већа су, у складу са резултатима претходног завршног испита,  предузимала мере за побољшање успеха:

· Припрема ученика за завршни испит обављала се и у току редовне, допунске, додатне и припремне наставе;

· Наставници су се  руководили специфичностима сваког одељења понаособ и потребама појединих ученика;
· Вршиле су  се сталне провере и анализе постигнућа свих ученика;
· Инсистирало се на типовима задатака на којима су ученици показали најслабије резултате;
· Зависно и од индивидуалних и општих афинитета и могућности одељења вршила су се  прилагођавања у раду;
· Ученици су добијали сталну повратну информацију о својим постигнућима и у складу са тим планирали даље самосталне активности или активности уз додатну подршку наставника;

· Анализирани су резултати пробног завршног испита уз додатне консултације са ученицима;
· На часовима редовне наставе стално  се скретала пажња ученицима на технике учења, битне детаље из лекција;
· Успостављена је  чвршћа сарадња са разредним старешинама како би сви ученици схватили значај часова припремне наставе.
	План припреме за завршни испит

Мере за  унапређивање образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Мотивисање ученика и њихових родитеља/старатеља за побољшање образовних постигнућа на редовним часовима, часовима одељењског старешине, родитељским састанцима
	предметни наставници

одељењске старешине
	током школске године

	Правовремено информисање ученика и родитеља о завршном испиту 
	одељенске старешине, стручна служба
	током школске године

	Часови одељенског старешине посвећени психолошкој припреми ученика за завршни испит
	одељенске старешине
	током школске године

	Саветодавни рад стручне службе са ученицима осмог разреда у циљу психолошке припреме ученика за завршни испит
	стручна служба
	током школске године

	Континуирано учење ученика свих разреда техникама учења 
	учитељи

предметни наставници

стручна служба
	током школске године

	Израда иницијалних тестова за ученике осмог разреда по угледу на тестове са завршног испита
	предметни наставници
	септембар

	Израда планова за припрему завршног испита на основу резулатата на иницијалном тесту
	предметни наставници, стручна већа
	септембар - октобар

	Прилагођавање начина тестирања ученика захтевима завршног испита
	предметни наставници
	током школске године

	Анализе резултата иницијалних и других тестова у односу на стандарде постигнућа из предмета из којих се полаже завршни испит
	предметни наставници, стручна већа
	током школске године

	Прилагођавање редовне, додатне и допунске наставе захтевима завршног испита
	предметни наставници
	током школске године

	Појачано праћење реализације наставе из предмета које ученици полажу на завршном испиту (од 5. до 8. разреда)
	стручна служба, руководство школе
	током школске године

	Организовање и спровођење припремне наставе
	руководство школе, предметни наставници
	стална активност, прецизно дефинисана распоредом часова припремне наставе након завршетка наставе за ученике 8. разреда

	Анализирање реализације припремне наставе за завршни испит
	стручни органи школе
	стална активност

	Праћење постигнућа и потреба ученика који се образују по ИОП-у 2
	предметни наставници, стручна служба, СТИО
	стална активност

	Спровођење пробног завршног испита
	предметни наставници, стручна служба,одељењске старешине, руководство школе
	два дана у другом полугођу прописана од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја

	Анализирање постигнућа ученика на пробном завршном испиту и предлог мера на основу постигнућа на пробном завршном тесту
	стручни органи
	након пробног завршног испита

	Корекција планова за припрему завршног испита на основу резултата пробног завршног испита
	предметни наставници

стручна већа
	након анализе резултата пробног завршног испита

	Информисање Наставничког већа, ученика и родитеља о резултатима постигнутим на пробном завршном испиту
	стручна већа, директор школе, одељењске старешине
	након пробног завршног испита

	Појачан рад из области у којима су ученици показали слабије резултате на пробним  тестовима
	предметни наставници
	стална активност након анализе пробног завршног испита

	Израда тестова за ученике који се образују по ИОП-у 2
	предметни наставници, СТИО, стручна служба
	средина јуна,у зависности од датума одржавања завршног испита

	Припрема материјално-техничких услова у школи за спровођење завршног испита
	руководство  школе, стручна служба
	јун, у зависности од датума одржавања завршног испита

	Анализа Извештаја резултата ученика са завршног испита Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	стручна већа, Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе
	август - септембар


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је, као припрему за израду Школског развојног плана, анализирао постојеће стање у школи у овој области на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима
	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу
	-допунска и додатна настава

-израда ИОП-а и формирање подтимова за израду и праћење ИОП-а

-укључивање родитеља/старатеља у пружању подршке ученицима и изради ИОП-а

-кабинетска настава
-угледни и огледни часови

-план рада са ученицима из осетљивих група 

-индивидуални корективни рад стручних сарадника са ученицима

-предавања стручних сарадника о методама и техникама успешног учења
	-Изештај о раду школе

-Годишњи план рада школе

-Дневници васпитно образовног рада (ес дневник)

-белешке стручних сарадника

-Годишњи план рада стручних сарадника

-Годишњи план Тима за додатну подршку

	
	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима
	-ЧОС

-планови подршке

-предавања стручних сарадника и организовање трибина

-индивидуални разговори стручних сарадника са децом и ученицима


	-белешке стручних сарадника

-Годишњи план рада школе

-дневник

-Тим за заштиту (белешке чланова, свеска са записницима, документација)

-Годишњи план рада стручних сарадника

	
	На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима
	- планови заштите (индивидуални и за цело одељење)

-планови подршке

-појачан васпитни рад

-рад са ученицима који имају лоше оцене

-разговори стручних сарадника са ученицима који имају појачан васпитни рад и мере подршке
	Тим за заштиту (белешке чланова, свеска са записницима, документација)

-Дневник рада и белешке  стручних сарадника

	
	У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике
	-родитељски састанци

-индивидуални разговори ОС са родитељима/старатељима

-разговори СС са родитељима/старатељима

-присуство стручних сарадника на родитељским састанцима
	-дневник

-Годишњи план рада школе

-белешке ОС

-белешке стручних сарадника

	
	У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима
	Сарадња са ЦСР, ДЗ, ПУ, средњим школама, ГО Палилула, Центорм за усвојење и хранитељство, ШУ
	-Белешке стручних сарадника

-Дописи 

-сајт школе

фб страница

	
	Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања
	-предметни наставници одрже по један час ученицима 4.разреда

-разговори СС са ученицима 5.разреда о методама и техникама учења

-Радионице ПО са ученицима 7. и 8. разреда

-Презентација педагога о средњим школама

-обилазак средњих школа са ученицима који раде по ИОП-у

-сајам средњих школа

-План транзиције 

-посета фирмама ученика 8.разреда са стручним сарадницима
	-Дневници

-белешке педагога

-сајт школе

-фб страница школе

-ИОП документација

-Извештај Тима за ПО



	У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика
	У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…)
	-часови ОС

-часови ГВ

- Презентације стручних сарадника о ненасилној комуникацији, решвању сукоба

-Вршњачки тим
	-дневници

-Годишњи план рада школе

- Дневници

-белешке педагога



	
	На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности
	-анкетирање ученика
	-Годишњи план рада школе

-дневник

-Анкете за ваннаставне активности

	
	У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој
	-ЧОС

-трибине

-тематска недеља 

-учешће на спортским такмичењима

-секције

-пројекат „Образовање за права детета“ – радионице

-радионице и изложбе на тему „Здрава храна“
	-Годишњи план рада школе

-дневници

-фб страница школе

-сајт школе

-пројектна документација

	
	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање
	Радионице ПО са ученицима 7. и 8. разреда

-Презентација педагога о средњим школама

-обилазак средњих школа са ученицима који раде по ИОП-у

-сајам средњих школа

-обилазак фирми са ученицима 8.разреда
	-Дневници

-белешке педагога

-сајт школе

-фб страница школе

-Извештај Тима за ПО



	У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група
	-Програм рада са ученицима из осетљивих група

-Прилагођеност школе сваком детету (рампе, ИОП)

-Рад са дефектолозима из специјалне школе Бубањ
	-белешке ОС

-белешке СС

-Годишњи план Тима за додатну подршку

	
	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.
	-индивидуални разговори ОС и СС са дететом и родитељима

-сарадња са ЦСР
	-белешке ОС

-белешке СС

-Дописи ЦСР

	
	У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	Припреме за часове наставника укључују активности ученика из осетљивих група и ученике са посебним способностима.
	ИОП документација ученика

	
	У школи се организују компензаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група
	На часовима ЧОС, на Одељенским већима, у оквиру стручног усавршавања у установи, на Стручним већима ради се на планирању различитих програма,приступа ученицима који долазе из осетљивих група.

Разредне старешине и стручни сарадници сталним активностима прате и предузимају мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. За  ученика су реализована прилагођавања наставних планова и наставних метода као и распоред часова. Остали ученици из осетљивих група се систематски прате. По потреби се организују индивидуални часови допунске наставе.

(Активности: допунска настава (индивидуализација – листић), показати различите технике учења; вршњачка помоћ – одељењска заједница, рођендани...; емотивна писменост – стручни сарадник; саветодавни рад; укључивање у ваннаставне активности; мотивисање (истицање њихових талената)),

-рад са дефектолозима из специјалне школе Бубањ
	-белешке ОС

-белешке СС

- ИОП документација

-белешке предметних наставника

-евиденција о присуству дипунској настави

-план СТИО

-белешке о сарадњи са дефектолозима

	
	Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма)
	( На основу мишљења предметних наставника успоставља се тим који прати ученика, креира посебан план и програм рада за тог ученика ИОП-3; 

( Повезивање са ученицима истих карактеристика на локалном и регионалном нивоу; 

( Учествовање на такмичењима 

( Постављање виших циљева и задатака пред ученика;

( Сарадња са Центром за таленте; 

( Додатна подршка предметних наставника (додатна настава); 

( Јако лако савладава предвиђено градиво (обогађивање и акцелерација); 

( Добри резултати на тестовима и испитивањима брзине напредовања
	- ИОП документација

- белешке предметних наставника

-план СТИО

	
	Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Сарадња са ЦСР, ГО Палилула, ИРК, Центар за усвојење и хранитељство, специјална школа Бубањ
	-Белешке СС

-сајт школе

-фб страница 


Резултати самовредновања за кључну област Подршка ученицима

	ИНТЕРЕСНЕ ГРУПЕ
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	НАСТАВНИЦИ
	· Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 
· Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група. 
· У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима.
	· Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање
· Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
· Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 

	РОДИТЕЉИ
	· У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике. 
· У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој. 
· Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима 
· Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група 

	· Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација; обогаћивање програма).
· Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање. 
· Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 
· У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…). 

	УЧЕНИЦИ
	· Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
· У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој. 


	· У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима
· Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање. 
· На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности. 
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	Преметни наставник, учитељ, 

Тин за инклузивно образовање
	Током школске године
	Постигнућа ученика 
	Тестови, ес дневник

	Велики број слободних активности према интересовањима ученика
	предметни наставници, стручна већа, тимови
	једном недељно
	Ученици развијају своје способности и таленте
	дневник

	ЗАДАТАК 4
	Унапредити  сарадњу са родитељима и спроводити превентивне програме за ученике и родитеље

	Учешће родитеља у изради ИОП -а
	Родитељ,

Предетни наставник, учитељ
	Приликом увођења ученика у ИОП  и на класификационим периодима по потреби
	Родитељ активно учествује у израдио ИОП
	Обрасци ИОП

	Подстицање родитеља на индивидуалне консултације и праћење напретка детета
	Родитељ, предметни наставник, учитељ
	Током школскее године
	Родитељ долази на индивидуалне разговоре са предметним наставником у циљу праћењења напретка детета
	Ес дневик

	Организовање саветодавних разговора и радионица за родитеље
	Стручна служба, ТИО
	На класификационим периодима
	Оснажене породице, родитељи континуирано прате развој своје деце
	Квалитативни и квантитативни извештаји, записници, евиденција, извештај о сарадњи са родитељима

	Спровођење програма који се бави вршњачким насиљем
	Одељењске старешине
	Током године у оквиру ЧОС-а
	Преполовљен број ситуација вршњачког насиља
	Књига дежурства, Извештај Тима за спречавање насиља

	Организовање предавања о злоупотреби наркотика и алкохола
	Стручна служба, Вршњачки тим
	Током године
	Ученици знају последице злоупотребе наркотика и алкохола
	Анкете, панои, записници стручне службе и Вршњачког тима

	Организовање предавања које се бави сексуалним злостављањем
	Стучна служба, Ученички парламент
	Током године
	Ученици знају шта је сексуално злостављање и коме га пријављују
	Анкете, панои, записници чланова стручне службе и Ученичког парламента

	ЗАДАТАК  5
	Користити ресурсе  школе и локалне заједнице у циљу пружања подршке ученицима и развијати сарадњу са локалном заједницом

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Страницу школског е-часописа посветити даровитим ученицима из свих области и ученицима такмичарима
	Предметни наставници, учитељ, Новинарска секција, ТИО
	Јануар, мај
	Постоји страница у школском часопису посвећена даровитим ученицима
	Школски часопис

	Израдити годишњу монографију ученичких радова (литерарни, ликовни...)
	Миле Пенков, Новинарска секција, учитељи, наставници српског језика, ликовне културе, музичке културе...)
	Мај/јун
	Прикупљени и објављени ученички радови
	Монографија ученичких радова

	Ученике и родитеље информисати о врстама подршке које школа пружа
	одељењске

старешине,

родитељи, Стручно руководство школе
	Током године
	Сарадња родитеља и

наставника при

планирању подршке

ученику, родитељи су упознати са врстама подршке ученицима
	анкете

записници са

родитељских

састанака,

индивидуалних

разговора, Савета родитеља школе

	Едукативни излети и посете различитим институцијама 
	Предметни наставници, учитељи, родитељи
	Током године
	Реализоване посете Музичкој и Уметничкој школи, Симфонијском, Позоришту, Научно-технолошком парку...
	извештаји

	Гостујући предавачи из различитих области
	Руководство школе, Стручна већа
	Током године
	Реализована предавања
	Извештаји, Сајт школе, Фб страница

	Ојачавање сарадње са Центром за социјални рад у циљу пружања подршке ученицима
	Стручна служба, Центар за социјални рад
	Током године
	Установа сарађује са Центром за социјални рад
	Извештаји

	Успостављање блиске сарадње са Полицијском управом у циљу стварања сигурног окружења међу ученицима
	Директор, Полицијска управа
	Током године
	Установа активно сарађује са полицијском управом
	Извештаји

	Сарадња са средњим школама ради подршке у развоју професионалне оријентације ученика
	Тим за ПО, Тимови за маркетинг у средњим школама.
	У 7. и 8. разреду у оквиру часова професионалне оријентације, као и у уговореним терминима за посете школа.
	Остварена сарадња са средњим школама
	Остварене посете средњих школа, остварене посете средњим школама и сајмовима професионалне оријентације

	Прављење плана трансфера при преласку са једног на други циклуса образовања
	ОС, тимови за подршку ученицима који раде по неком од ИОП-а
	При преласку ученика са једног нивоа образовања на други (три месеца пре и три после преласка)
	Ученик се успешно уклопио у нову школу
	Белешке ОС у средњој школи, повратна информација ОС у основној школи

	Унапређивање сарадње са ГО Палилула у циљу обезбеђивања потребне подршке у унапређивању ученичког образовања
	Директор, Тим за маркетинг
	Током године
	Унапређена сарадња са ГО Палилула
	Извештаји о оствареној сарадњи

	Сарадња  са дефектолозима из специјалне школе Бубањ
	Тим за инклузију, дефектолози
	Током године
	Успешно реализоване планиране активности
	Белешке учесника

	ЗАДАТАК 6
	Подстицати професионални развој ученика

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Сарадња са Националном службом за запошљавање и послодавцима
	Директор, Тим СТИО, Тим ПО, разредне старешине, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици
	Друго полугође
	Унапређена сарадња са Националном службом за запошљавање и послодавцима
	Извештаји, 

записници

	Организација стручних посета фирмама, институцијама и организацијама
	Директор, Тим СТИО, Тим ПО, разредне старешине, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици, Савет родитеља
	Током школске године
	Остварена сарадња са фирмама, институцијама и организацијама
	Извештаји, записници

	Посете средњим школама на територији града Ниша посебним освртом на ученике који раде по ИОП-у
	Тим СТИО, разредне старешине, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици
	Друго полугође
	Остварена сарадња и посете школама на територији града Ниша 
	Извештаји, записници, Ефикасније попуњавање листе жеља и адекватног усмерења и одабира школе

	Спровођење радионица и усмеравање ученика на професионалну оријентацију
	Тим СТИО, Тим ПО, разредне старешине, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици, Савет родитеља
	Током целе године
	Реализоване радионице усмеравања ученика на професионалну орјентацију и избор занимања
	Ес дневник, извештаји са ЧОС-а, 

Записници ОЗ

	Коришћење технологије у наставном раду који ће омогућити ученицима истраживање и приступ релевантним ресурсима 
	Предметни наставник, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици
	Током целе године
	Реализован наставни рад, приступ релевантним ресурсима, коришћење технологије у сврху ученичког истраживања.
	Ес дневник, огледни часови, извештаји, записници

	Укључивање родитеља у реализацију професионалне оријентације
	Тим ПО, разредне старешине, учитељи, васпитачи, родитељи, ученици, Савет родитеља
	Током целе године
	Реализоване посете/гостовања родитеља различитих занимања и струка.
	Ес дневник, извештаји са ЧОС-а, 

Записници ОЗ, Ефикасније попуњавање листе жеља и адекватног усмерења и одабира школе


МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Предузимање мера за упис и редовно похађање наставе ученика у оквиру инклузије


	Стручна служба,

Тим за инклузију


	Август текуће

школске године,

континуирано

током школске године

	Препознавање ученика са сметњама у развоју, као и из осетљивих група и даровитих ученика
	Тим за инклузију, стручна служба, одељењски старешина, предметни наставници
	Август текуће школске године и јун након тестирања првака

	Израда индивидуалних образовних планова за ученике са сметњама у развоју и даровитих ученика (ИОП 1, 2, 3) 
	Тим за инклузију, предметни наставници
	Почетак школске године, затим тромесечно, односно полугодишње

	Евиденција и праћење укључивања ученика (којима је потребна дидатна подршка) у школске активности 
	Тим за инклузију
	Током школске године

	Организовање подршке за родитеље деце којима је потребна додатна подршка у учењу 
	Стручна служба, одељењске старешине, Тим за инклузију
	На класификационим периодима и по потреби

	Повећан обим сарадње и посете стручних лица школи; сарадња са интеррресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу пружања додатне подршке ученицима 
	Директор школе, стручна служба, Тим за инклузију
	Током школске године

	Посета организацијама које имају запослене са посебним потребама,  сарадња са релевантним институцијама у циљу развијања даровитости, сарадња са средњим школама о могућностима даљег школовања 
	Тим за инклузију и стручна служба
	Континуирано током школске године

	Набавка стручне литературе, уџбеника и наставних средстава за рад са ученицима из програма инклузије 
	Тим за инклузију, стручна служба, учитељи, одељенске старешине, предметни наставници
	Током школске године

	Оснаживање наставника за примену ИОП-а
	Тим за инклузију и стручна служба
	Август, јануар

	Прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за модификацијом наставног садржаја, здравственом и социјалном подршком  ученику (ИОП 2)
	Тим за додатну подршку, Стручна служба
	по потреби

	Сарадња са установама, удружењима, другим школама, тимовима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима
	Директор, Тим за инклузију, стручна служба, учитељи, одељенске старешине, предметни наставници
	Током школске године


МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

	МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Организација свечане приредбе поводом пријема првака 
	руководство школе и учитељи који преузимају 1. разред
	септембар сваке школске године

	Приредба за ученике поводом Дечје недеље
	СВ разредне наставе
	једном годишње

	Редовно  информисање  родитеља преко сајта, електронског дневника и огласне табле
	наставник информатике, Тим за медијску промоцију школе
	стална активност

	Дан отворених врата, кад родитељи могу присуствовати настави по свом избору
	наставници
	једном месечно

	Укључивање родитеља у школске културне и спортске активности као и у школским тимовима
	стручна већа, тимови и наставници физичког васпитања
	периодична активност

	Унапређење безбедности ученика у школском простору
	Тим за заштиту  у сарадњи са руководством школе
	стална активност

	Велики број слободних активности за ученике
	наставници, стручни сарадници
	стална активност

	Учешће ученика у пројектима 
	наставници, Ученички парламент
	Периодична активност

	Организовање екскурзија и рекреативне наставе за ученике
	Тим за организовање екскурзија и рекреативне наставе
	једном годишње

	Посете културним манифестацијама у граду (позориште, биоскоп, педагошки концерти)
	стручна већа, тимови
	једном месечно

	Сарадња са Јавним градским превозом ради усклађивања реда вожње са потребама ученика при доласку у школу и повратку из ње
	руководство школе
	стална активност, септембар

	Приступ ученицима са уважавањем и толеранцијом
	сви запослени у школи
	стална активност

	Поштовање различитости; превенција свих видова дискриминације
	Тим за заштиту ученика

сви запослени у школи
	стална активност

	Пружање подршке ученицима који нередовно долазе у школу
	наставници

стручна служба
	стална активност

	Идентификовање ученика који су нередовно долазили у школу током прошле школске године и индивидуални разговори са ученицима који нередовно похађају наставу
	одељењске старешине

стручна служба
	стална активност

	Корективни рад са ученицима који имају проблеме у учењу и понашању
	стручна служба
	стална активност

	Представљање предмета од стране свих предметних наставника ученицима 4.разреда
	предметни наставници
	Једном у току школске године

	Заједничке активности (приредбе, изложбе итд) предшколаца и ученика од 1. до 4. разреда
	васпитачи,учитељи
	периодична активност

	Присуство предшколаца школском часу код ученика 1. разреда
	васпитачи,учитељи
	периодична активност

	Индивидуални разговори са родитељима/старатељима чија деца имају проблем са понашањем и учењем
	стручна служба
	стална активност

	Организована предавања и трибине за ученике и родитеље/старатеље 
	стручна служба,наставници
	периодична активност

	Организација предавања о променама у пубертету за ученице 5.и 6.разреда 
	Дом здравља Ниш
	једном годишње

	Правовремено реаговање на нерегулисане изостанке ученика
	одељењске старешине

стручна служба
	стална активност

	Индивидуална подршка учењу кроз допунску наставу која одговара на индивидуалне потребе ученика
	предметни наставници, одељењски старешина
	стална активност

	Различити приступи настави и учењу који омогућавају сваком детету и ученику да учи на начин и који му највише одговора
	предметни наставници, одељењски старешина, васпитач
	стална активност

	Континуирано стручно усавршавање  наставника посебно усмерено на: учење (различити стилови учења) , развијање вештина за препознавање ученика у ризику од напуштања школе и образовања , тимски рад и сарадњу са стручњацима из других области , као и сарадњу са родитељима
	Тим за професионални развој и стручно усавршавање, Тим за додатну подршку ученицима
	стална активност

	Сарадња са Центром за социјални рад
	стручна служба
	стална активност

	Сарадња са Клиником за ментално здравље Ниш
	стручна служба
	стална активност

	Сарадња са школама из којих  нам долазе ученици
	стручна служба
	стална активност

	СМС сервис за родитеље  ради осигурања безбедности ученика на путу до школе
	наставници

помоћни радници
	стална активност

	Рад на промоцији школе
	Тим за медијску промоцију
	стална активност

	Подршка кроз реализацију Програма професионалне оријентације
	Тим за професионалну оријентацију, одељењски старешина, стручни сарадници
	стална активност


MЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

Циљеви образовања и васпитања, осим кроз садржаје појединих наставних предмета, остварују се и кроз ваннаставне активности. И у наредном периоду, планирамо да посебну важност дајемо активностима којима се подстиче свестрани развој личности детета. Врсте ваннаставних активности и у наредном периоду пратиће потребе ученика. Ваннаставне активности прецизно се планирају  на годишњем нивоу, у складу са интересовањем и потребама ученика у оквиру Програма ваннаставних активности, Програма културних активности, Програма школског спорта и планова рада ученичких организација. 

Образовни-васпитно циљ ученичких ваннаставнихих активности јесте да допринесу развоју личности на образовном, сазнајном, креативном, друштвеном и личном плану. 

  
Задаци ваннаставних  активности су:

- проширивање и продубљивање, као и стицање нових знања и умења  према интересовањима ученика;

- задовољавање специфичних интересовања ученика уз активно усмеравање њихових склоности, способности интересовања и подстицање професионалног развоја;

- мотивисање и оспособљавање ученика за самосталан и креативан рад;

- омогућавање ученицима организовање забаве и рекреације, као и других услова да самостално користе слободно време и организују духовни, културни и друштвени живот у средини у којој живе и раде.

	ВРСТА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	ЦИЉ

	Културно-уметничке секције (драмско-рецитаторска, новинарска, ликовна,  музичка, хор и оркестар, креативна радионица, покажи шта знаш, црквено појање, читољупци..)
	- развијање радозналости и отворености за нове, актуелне појаве уметности и култури;

-развијање маште, оригиналности и  смисла за лепо;
- развијање опажања, критичког мишљења, слободног креативног изражавања ученика.

	Научно-истраживачке секције (огледи у природним наукама, логичке игре, етнотуристичка...)
	-развијање склоности и способности ученика у одговарајућој научној дисциплини, посебно стваралачких способности и сазнајних могућности ученика;

- развијање логичког и критичког мишљења ученика;

- стварање услова и подстицање креативног рада ученика;

- навикавање и оспособљавање ученика за коришћење научнопопуларне и стручне литературе, приручника и лексикона;

- увођење ученика у методе научног истраживања и упознавање ученика са мултидисциплинарним и интердисциплинарним приступом решавању научних проблема;

- развијање спретности ученика за експериментални и практичан рад.

	Спортско-рекреативне секције (спорстка секција, џудо, спортска гимнастика, стони тенис)
	-обухват што већег броја ученика посебним програмом физичког вежбања, који, заједно са општим програмом чини јединствену целину, односно јединствен систем школског физичког васпитања;

- задовољење нових и све разноврснијих жеља и интересовања школске омладине за бављење разним гранама физичког вежбања у слободном времену;

- откривање могућности и лепоте стварања у физичкој култури, у спорту, гимнастици, игри, плесу и помагање ученицима да свестрано развију своје природне способности за физичко вежбање;

- подстицање ученика да науче како да физичко вежбање интегришу у свој свакодневни живот и да активност у овој области развију као своју трајну потребу и обавезу.

	Секције у области технике (саобраћајна, техничко-информатичка, програмерска секција)
	· стицање основног техничког и информатичког

образовања, знања у области саобраћаја и оспособљавање за примену тих знања;

-савладавање основних принципа руковања различитим средствима рада,објектима технике и управљања технолошким процесима;

-развијање способности практичног стварања;

-развој психомоторних способности;

-развијање стваралачког и критичког мишљења;

-развијање прецизности у раду, упорности и истрајности при решавању задатака.

	Културне и спортске манифестације, изложбе, конкурси, трибине  у школи – учешће на школским приредбама, у квизовима, такмичењима, маскенбалима, модним ревијама, литерарним и ликовним конкурсима, изложбама, трибинама, спортским надметањима у организацији школе...
	 -развијање такмичарског духа;

- развијање опште културе;

-развијање и подстицање стваралачке активности;

-развијање маште, оригиналности и  смисла за лепо;

-оспособљавање ученика за испуњење слободног времена садржајима из области културе, науке, технике, уметности, спорта...

	Посете установама и манифестацијама ван школе – посете музејима, биоскопима, позоришту, Симфонијском оркестру, сајмовима, изложбама, научним, спортским и културним манифестацијама 
	-сaрадња са локалном заједницом

-развијање опште културе;

-развијање и подстицање стваралачке активности;

 -развијање маште оригиналности и  смисла за лепо;

-оспособљавање ученика за испуњење слободног времена садржајима из области културе, науке, технике, уметности, спорта...

	Хуманитарне активности – прикупљање помоћи, учешће у хуманитарним акцијама, вршњачка помоћ ученицима који слабије напредују
	-развијање хуманости;

-поштовање разлика и туђих потреба;

-развијање такмичарског духа.

	Еколошке акције – акције уређења школског простора, сакупљања секундарних сировина
	-развијање еколошке свести ученика

	Ексурзије и излети
	-непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини;

-упознавање културног, историјског и духовног наслеђа и привредних достигнућа;

-проучавање објеката и феномена у природи;

 -уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; 

-упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; 

-развијање позитивног односа према националним, културним, етичким и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота; 

-развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика;

- подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.

	· У школи се реализују и пројекти који су усмерени на развој личности ученика, чиме се  такође остварују циљеви образовања и васпитања.

· Поред слободних наставних активности чије је програме донело Министарство просвете, науке и технолошког развоја, стручна већа су осмислила додатне програме слободних наставних активности са циљем развоја свестраности код ученика (Драма, Народне игре и плес, Роботика, Мерење у природним наукама, Математичко логичко мишљење).


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЕТОС

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је, као припрему за израду Школског развојног плана, анализирао постојеће стање у школи у овој области на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Успостављени су добри међуљудски односи
	У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих
	На почетку сваке школске године родитељи, ученици и наставници се подсећају на правила понашања у школи
	Правилник о понашању у установи 

Кућни ред школе



	
	За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције
	Наставници и други запослени знају процедуру поступања у случајевима појава дискриминаторног понашања и нарушавања безбедности.
	Протокол



	
	За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину
	Протокол увођења нових ученика и запослених у школи 

-Сарадња са другим основним школама

Стручна служба и ОС упознају новог ученика са одељењем и прате његову акомодацију на нову средину

-индивидуални разговори стручних сарадника са децом/ученицима
	- белешке стручних сарадника и ОС

- Анкета



	
	У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата
	- Презентације стручних сарадника о ненасилној комуникацији, решвању сукоба

-Разговори 

-ЧОС

-форум театар
	-белешке стручних сарадника

-дневници васпитно-образовног рада

-белешке ЧОС-а

белешке ОС

	Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе
	 Редовно обавештавање запослених о успесима и постигнућима наставника и ученика (електронска пошта, седнице већа, актива и тимова).
	Сајт школе

ФБ страница школе

-школски часопис

	
	У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
	Сваке године поводом Савиндана и Дана школе награђују се најуспешнији ученици и наставници
	Правилник о награђивању

	
	У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех
	-такмичења

-Велики број слободних активности и секција  према интересовањима ученика
	-белешке стручних сарадника

- дневници васпитно-образовног рада

-анкете секција

ИОП 3



	
	Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе
	Ученици који раде по ИОП-у су укључени у све активности у школи (приредбе итд)
	Извештаји наставника

Извештаји Тима за додатну подршку

	У школи функционише систем заштите од насиља
	У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу
	Кроз превентивне активности и разговоре са одељењима о врстама и новоима насиља.
	Извештаји стручне службе

Извештаји наставника

Протокол

Записници Тима за заштиту деце

Панои о поступању у случајевима насиља, злоставања и занемаривања

	
	У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама
	Ученици који имају проблем са дисциплином имају подршку наставника, разредних старешина, ПП службе и вршњака у циљу побољшања понашања и усвајања правила понашања у школи
	Евиденција Тима за безбеденост

Књига дежурства

Записници Тима за безбедност

Планови заштите

Извештаји наставника

Разговори са стручним сарадницима

	
	Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља
	-трибине 

-савет родитеља-предавања

Родитељи су укључени у Тим за безбедност ученика и активно учествују у прављењу подршке ученицима
	-белешке стручних сарадника

-белешке Савета родитеља

-извештаји са трибина

-индувидулни рад и групна предавања стручних сарадника

	
	Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци)
	Прављење планова заштите за ученике који су жртве насиља и насилника и вођење евиденције.
	Планови заштите

-Разговори са стручним сарадницима (белешке)

	У школи је развијена сарадња на свим нивоима
	У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа
	Прихватање и примена савета у раду наставника и стручних сарадника. Корекције у раду наставника и стручних сарадника
	Записници и извештаји о раду

	
	Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима
	Иницијативе Ученичког парламента се подржавају и пружа им се помоћ у реализацији (ученички кутак у холовима, музика за време одмора, хуманитарне акције и сл)
	Записници са састанака Ученичког праламента и Вршњачког тима

Сајт школе

	
	У школи се подржавају иницијативе и педагошкa аутономијa наставника и стручних сарадника
	Анимирање Родитељa да се укључе у рад тимова, учествују у школским активностима итд.
	Записници Тимова

Извештаји наставника

	
	Родитељи активно учествују у животу и раду школе
	Састанци Савета родитеља

Учешће родитеља у раду тимова

Заједничке радионице са ученицима и родитељима

-Разговори родитаља/старатеља са стручним сарадницима
	Записници 

Сајт школе

Белепке стручних сарадника

	
	Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи
	Учешће родитеља у раду тимова

Заједничке радионице са ученицима и родитељима


	Записници 

Сајт школе



	Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници
	СМС сервис

Кутак за ученике

Инклузија

Музика за време одмора

ИКТ у свим учионицама

Електронска педагошка база 
	Сајт

Извештај о раду школе

Прилози на различитим медијима

Школски часопис

	
	Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују
	-Размена искустава на СВ
Припреме за часове укључују и евалуацију часа. Организују се угледни и огледни часови по унапред предвиђеној и договореној динамици.
	Нр. угледни и огледни часови (међурпедметне корелације)

-Записници СВ

	
	Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње
	 Извештавање наставника о сазнањима и искуствима стеченим на семинарима, стручној пракси и у овиру других облика стручног усавршавања.
	Записници са стручних већа

Облици стручног усавршавања у установи (презентације и сл)

Презентације часова у Регионалном центру



	
	Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе
	Сарадња између запослених са различитим компетенцијама на заједничким пројектима.
	Школски часопис, приредбе, угледни и огледни часови, СВ

	
	 Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања
	Примена резултата самовредновања и анкетирања ученика, родитеља и запослених.
	Анкете за родитеље о квалитету рада школе, о безбедности ученика

Анкете за ученике

Анкете у процесу самовредновања


Резултати самовредновања за кључну област Етос

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.

· У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу

· Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.

· У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

· Школа пружа подршку раду Ученичког парламента и другим ученичким тимовима

· Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.
	· Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи 

· Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља.

· У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате 

· Родитељи активно учествују у животу и раду школе 

· Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ЕТОС

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Унапређење сарадње и уважавања између запослених у школи, родитеља/старатеља ученика и ученика и унапређење сарадње између школе и локалне заједнице

	ЗАДАТАК 1
	Неговати  позитивнo социјалнo окружење у школи, међусобну сарадњу и уважавање запослених у школи, родитеља /старатеља ученика и ученика

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Анкетирање запослених са циљем добијања предлога за унапређење односа.
	Тим за ШРП
	септембар - октобар
	анкетирање свих запослених
	анкетни листови, саопштени резултати на Наставничком већу

	Анкетирање родитеља/старатеља ученика са циљем добијања предлога за унапређење односа.
	стручни сарадници
	март
	анкетирање родитеља/старатеља свих ученика
	наставници, стручни сарадници и директор

	Разговор новопридошлих наставника са стручним сарадницима у циљу прикупљања информација о условима рада у школи, специфичностима рада у издвојеним одељењима, специфичностима одељења  и индивидуалним карактеристикама ученика.
	стручни сарадници
	по потреби
	усклађеност метода рада наставника потребама ученика
	белешке о разговорима, извештаји стручних сарадника

	Стручни семинари за запослене са темом међуљудских односа и конструктивног решавања конфликата.
	Тим за стручно усавршавање
	једном годишње
	побољшана сарадња и уважавање између запослених
	сертификати о похађаном семинару

	Организација и реализација екскурзија и излета за запослене, утврђивање термина за спортско рекреативне активности запослених, заједничко обележавање важних датума у колективу.
	Тим за организацију екскурзија и излета
	периодична активност
	побољшана сарадња и уважавање између запослених
	фотографије, извештаји

	Ученици организују у школи трибине, предавања и радионице за друге ученике, запослене и родитеље.
	ученици, наставници и стручни сарадници
	периодична активност
	побољшана сарадња и уважавање између ученика, родитеља/старатеља и запослених
	фотографије, извештаји

	Организовање хуманитарних акција за ученике, породице и запослене у циљу развоја емпатије и солидарности.

	ученици, родитељи/старатељи и запослени
	периодична активност
	укљученост већине ученика, родитеља/старатеља и запослених
	прикупљена средства

	Уважавање и прихватање предлога запослених, родитеља/старатеља и ученика којима се унапређује рад и односи у колективу.
	наставници, стручни сарадници и директор
	стална активност
	повећан број предлога
	записници, извештаји

	Подстицање активности родитеља у тимовима и органима школе.

	координатори рада тимова
	стална активност
	повећан број предлога родитеља/старатеља на састанцима тимова
	записници, извештаји

	Активно учествовање родитеља/старатеља у школским активностима (спортски дан, предавања за ученике, трибине).
	наставници и стручни сарадници задужени за активности
	периодична активност
	веће учешће родитеља/старатеља у активностима
	фотографије, извештаји

	Наставити са праксом организовања сусрета са родитељима у оквира Дана отворених врата на нивоу школе са већим бројем дана, ЧОС-а,


	наставници и стручни сарадници задужени за активности
	стална активност
	Већа поесећеност родитеља Дану отворених врата
	записници,педагошке свеске

	Редовно  информисање  и позивање родитеља  путем  сајта школе и фејсбук - странице у планиране активности
	информатичар, учитељи и наставници задужени за уређење фејсбук страице
	Стална активност
	Већа укљученост родитеља у активности и посећеност активностима
	Фејсбук странице, извештаји, фотографије, објаве на сајту и фејсбук страници

	ЗАДАТАК 2
	Подстицати отворене разговоре о понашању ученика које је агресивно, нетрпељиво и без довољног уважавања достојанства личности других особа

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Укључивање ученика у процесе договарања правила понашања у школи.


	одељењске старешине, стручни сарадници
	периодична активност (на почетку полугодишта)
	већа укљученост ученика
	записници, извештаји, дневник

	Израда паноа о правилима понашања у установи.
	Ученички парламент, Тим за заштиту
	периодична активност
	израђен пано
	панои, извештаји

	Организација и реализација вршњачких едукација (трибина, радионица)


	Вршњачки тим, Ученички парламент
	периодична активност
	број реализованих трибина и радионице
	фотографије, извештаји

	Организовање и реализација медијације
	Вршњачки тим, Ученички парламент
	по потреби
	број успешно реализованих медијација
	записници, извештаји

	Осмишљавање слободног времена ученика.


	Вршњачки тим, Ученички парламент
	периодична активност
	број и посећеност ваннаставних активности ученика
	записници, извештаји, дневник

	Обављање разговора са ученицима насумичним одабиром о клими у одељењу
	Стручна служба
	Стална активност
	побољшање понашања ученика
	Записници стручне службе

	Обављање саветодавних разговоре са родитељима о васпитним стиловима.

	стручни сарадници, одељењске старешине
	стална активност
	побољшање понашања ученика
	белешке, извештаји

	Ученици креирају и израђују постер за школу са поруком против насиља.
	Вршњачки тим, Ученички парламент
	једном у три године
	израђен постер
	постер

	Реализација вршњачких радионица о превенцији дискриминације, насиља и других социјално непожељних облика понашања.
	Вршњачки тим, Ученички парламент
	повремена активност
	број реализованих радионица
	фотографије, извештаји, дневник

	Одржавање радионица на ЧОС-у. 
	одељењске старешине, стручни сарадници
	повремена активност
	број реализованих радионица
	белешке, записници, извештаји, дневник

	Покретање иницијативе за дефинисање и редефинисање правила понашања и указивање на последице кршења правила.

	Тим за заштиту
	по потреби
	ученици, родитељи/старатељи и запослени су упознати са правилима
	извештаји

	Организација и реализација спортских такмичења у школи.
	наставници задужени за организацију и реализацију
	повремена активност
	број ученика који се такмиче
	фотографије, извештаји

	Организација предавања/трибина/радионица за ученике и родитеље о превенцији насиља.


	Тим за заштиту
	периодична активност
	број предавања/трибина/радионица и посећеност
	фотографије, извештаји

	Организација и реализација прeдaвaњa стручњaкa из других институциja о ризичним облицима понашања.


	Тим за заштиту
	периодична активност
	број предавања и њихова посећеност
	фотографије, извештаји

	Промовисање најуспешнијих одељења у хуманитарним активностима
	Одељенске старешине
	периодична активност
	Број одељења који су најуспешнији
	Фотографије, извештаји

	ЗАДАТАК 3
	Омогућити да школа буде препозната као центар културних и спортских активности у локалној средини

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	
	
	
	
	

	Организација и реализација културних манифестација.


	запослени задужени за организацију и реализацију
	периодична активност
	број реализованих манифестација, и укљученост родитеља/старатеља ученика и других заинтересованих из локалне средине у организацију и реализацију
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији

	Обележавање празника, годишњица и других значајних дана.


	запослени задужени за организацију и реализацију
	периодична активност
	број реализованих манифестација и њихова посећеност
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији

	Покретање заједничке акције школе и родитеља на сређивању школског простора.


	Тим за уређење школског простора
	април - мај
	укљученост родитеља/старатеља ученика и других заинтересованих из локалне средине у организацију и реализацију акције
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији, фб

	Подстицање родитеља/старатеља ученика да директно учествовују у организацији и реализацији трибина, предавања, радионица и других активности, као и да на њима присуствују.


	стручни сарадници
	стална активност
	број реализованих трибина, предавања, радионица и њихова посећеност
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији, фб

	Организација и реализација спортских манифестација у којима учествују родитељи/старатељи ученика и други заинтересовани из локалне средине
	запослени задужени за организацију и реализацију
	периодична активност
	број реализованих манифестација и њихова посећеност
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији, фб

	Организација и реализација гостовања значајних стваралаца из културе или личности које могу бити позитиван узор ученицима (предавања, трибине) 
	запослени задужени за организацију и реализацију
	периодична активност
	број реализованих гостовања и њихова посећеност
	фотографије, извештаји, сајт школе, локални медији, фб

	Ангажовање чланова Савета родитеља ради повезивања са локалном заједницом.


	Савет родитеља, директор
	стална активност
	број иницијатива и укљученост чланова Савета родитеља
	записници, извештаји

	Стручна подршка наставном особљу  за извођење истраживачких активности
	директор,стручна служба
	стална активност
	Број истраживачких активности
	Извештаји, записници

	Морална и емоционална подршка наставничком особљу за извођење истраживачких активности
	директор,стручна служба
	стална активност
	Број истраживачких активности
	Извештаји, записници

	Укључивање ученика као истраживача у истраживањима чији је циљ стицање бољих увида у актуелен проблеме васпитно-образовног процеса
	Ученички парламент, Вршњачки тим
	Периодична активност
	Побољшање успеха и дисциплине ученика
	Записници, резултатиистраживања


МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА

Поред тога што је школа место где се подстиче свестрани развој деце и стичу академска знања и вештине она је и простор у коме деца треба да се осећају прихваћено,сигурно и безбедно. У циљу превенције вршњачког и других видова дискриминације и насиља у школи, али и повећања сарадње међу ученицима, запосленима и родитељима осмислили смо бројне  активности које су представљене у следећој табели: 

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање ученика са правилима понашања у школи
	одељењске старешине
	почетак школске године

	Израда паноа са правилима понашања ученика сваког одељења
	одељењске старешине
	почетак школске године

	Израда паноа са врстама, облицима и нивоима дискриминације и насиља и процедурама поступања и њихово постављањена видна места у школи
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	почетак школске године

	Подстицање  отворених  разговора о недопустивом понашању ученика у школи, као што је насиље, агресивност, нетрпељивост, нетолеранција, неуважавање и сличноорганизовањем прикладних часова, предавања, трибина и гостовања стручњака
	одељењске старешине, стручни сарадници
	стална активност

	Oбeлeжaвaњe Дaнa тoлeрaнциjeи других важних датума којима се промовише толеранција(трибина,радионице на ЧОС-у) и развијањесвeсти кoд учeникa дa трeбa бити тoлeрaнтaн, бeз oбзирa нa пoл, нaциoнaлнoст, вeру и друга лична својства
	одељенске старешине,Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	новембар

	Упознавање ученика и родитеља/старатеља са врстама, облицимаи нивоима дискриминације инасиља и поступцима реаговања у случајевима дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања
	одељењске старешине
	почетак школске године

	Информисање ученикакако да препознају дискриминацију и насиље, како да реагују и коме да се обрате и упознати их са техникама ненасилног решавања конфликата
	одељењске старешине, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	почетак школске године

	Организација и реализација анкетирања родитеља ученикао постојању и перцепцији   насиља међу ученицимаи родитељима и мерама превенције
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	током школске године, два пута годишње

	Утврђивање корелација са програмским садржајима обавезних и изборних предмета и ваннаставних активности у циљу превенције дискриминације и насиља
	чланови Наставничког већа, руководиоци Стручних већа
	почетак школске године

	Праћење и евидентирање врста, облика, нивоаи учесталости насиља као и израда планова заштитеза ученике који су жртве, починиоци и сведоци дискриминације и насиља
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	стална активност

	Планирање и реализација активностиУченичког парламента  у превенцији и спречавању дискриминације и насиља
	чланови Ученичког парламента
	друго полугодиште

	Планирање и реализација активности Вршњачког тима  у превенцији и спречавању дискриминације и насиља
	Чланови Вршњачког тима
	повремена активност

	Организовање трибина о дискриминацији и насиљу за ученике и родитеље
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	фебруар - март

	Планирање подршке и израда стратегије приступа ученицима у ризику да почине или претрпе дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	стална активност

	Разговори стручних сарадника са децом/ученицима која врше дискриминацију илинасиље, са жртвама и сведоцима дискриминације инасиља 
	стручни сарадници
	стална активност

	Саветодавни рад са родитељима деце/ученика која су укључена у дискриминацију и насиље
	одељењске старешине, стручни сарадници, чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	стална активност

	Сарадња са релавантним службама (Центром за социјални рад, Центром за породични смештај у исвојење,Домом здравља, Клиником за ментално здравље,МУП- ом, Школском управом)
	одељењске старешине, стручни сарадници, чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	стална активност

	Учешће у хуманитарним акцијама, са циљем да се код ученика развије емпатија и солидарност
	одељењске старешине, ученици, родитељи
	стална активност

	Органозовано дежурство у школи (наставници, учитељи и помоћни радници) и редовно вођење Књиге дежурства у кojoj сe бeлeжe сви важни, а неуобичајени догађаји у школи
	предметни наставници
	стална активност

	Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру редовне наставе и ваннаставних активности (слободне и спортске активности, часови ГВ и ВН, активности у оквиру Дечје недеље, ваннаставне активности)
	предметни наставници, ученици, родитељи
	стална активност

	Радионице за ученике у превенцији дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	повремена активност

	Опремање школске библиотеке савременим едукативним књигама о ненасилном решавању сукоба и популаризовање читања књига
	библиотекари, директор
	стална активност


ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

План укључивања родитеља/ старатеља у рад школе подразумева  сарадњу свих запослених у школи ( руководство школе, наставници, учитељи, стручна служба) са родитељима, односно старатељима.  За успешну сарадњу родитеља, односно старатеља и школе неопходно је постојање социјалне перцепције и узајамног поверења како би се створили погодни услови за развој личности детета и постизање успеха .

Циљеви и задаци Плана укључивања родитеља, односно старатеља су следећи: 

· Ојачати породицу кроз индивидуалне саветодавне  разговоре са стручном службом;

· Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце;

· Узајамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање  циљева  васпитања и образовања деце  

· Утицати  на правилан  избор занимања.

	ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ

	Иницијатива и неговање партнерског односа са родитељима  -  мoтивисање родитеља /старатеља за сарадњу са школом

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање родитеља/ старатеља  са члановима Закона о си
стему основног  образовања  који се односе на сарадњу са породицом
	разредне старешине и стручна служба
	родитељски састанци и састанци Савета родитеља

	Подстицање родитеља/ старатеља да активно учествују у у раду школе (прикупљање података на родитељским састанцима за коју врсту сарадње су родитељи заинтересовани)
	разредне старешине
	стална активност

	Сарадња са родитељима око безбедносних, наставних,организационих и финансијских питања путем родитељских састанака, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања и пружања подршке деци  у  учењу
	одењенске старешине, стручна служба, наставници
	најмања четири пута годишње

	Одржавање огласне табле за родитеље 
	руководиоци издвојених одељења, стручна служба
	стална активност

	Учешће родитеља /старатеља  у реализацији наставе и ваннаставних активности
	разредне старешине, наставници
	стална активност

	Одржавање странице за родитеље на школском веб сајту
	Тим за медијску промоцију школе
	стална активност

	Омогућити доступност свих потребних информација на веб сајту школе (редовно ажурирање података)
	Тим за медијску промоцију школе
	стална активност

	Пријем родитеља/старатеља , „отворена врата“  и родитељски састанци у циљу подршке  ученика у учењу и васпиатњу
	разредне старешине, стручна служба, наставници
	једном месечно на нивоу школе; индивидуално по потреби

	Редовно ажурирање оцена у електронском дневнику
	разредне старешине, наставници
	једном недељно

	Позивање  родитеља/ старатеља да присуствују трибинама, радионицама и приредбама  које се организују у школи 

( обележавање Савиндана, Дана школе)
	стручна служба
	према плану ваннаставних активности

	Укључивање родитеља у пројекте који се реализују у школи 
	наставници, стручна служба
	у складу са реализацијом активности

	Организовање прославе мале матуре  и дежурство на прослави 
	председник Савета родитеља, чланови Савета одељења осмог разреда
	мај


	Подстицање родитеља да учествују у активностима које школа организује

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Ангажовање чланова Савета родитеља ради повезивања са локалном заједницом 
	председник Савета родитеља, чланови Савета одељења осмог разреда
	стална активност

	Подстицање родитеља у хуманитарним акцијама


	Одељенске старешине,стручна служба
	стална активност

	Укључивање родитеља у рад малих ИОП тимова за додатну подршку ученицима
	Стручна служба
	стална активност


	Сарадња са Тимовима

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање  родитеља/старатеља  са радом Тима за безбедност и заштиту ученика од насиља,злостављања и занемаривања 
	чланови Тима за безбедност
	стална активност

	Присуство родитеља/старатеља на састанцима Тима за безбедност 
	чланови Тима за безбедност, разредне старешине, наставници
	стална активност

	Заједнички рад на побољшавању дисциплине у школи (присуство ротитеља на  часовима)
	разредне старешине, наставници, стручна служба
	према потреби

	Анкетирање родитеља о нивоу безбедности ученика у школи
	стручна служба, чланови Тима за безбедност
	једном годишње

	Презентовање добијених разултата о нивоу безбедности   на састанку Савета родитеља 
	стручна служба, чланови Тима за безбедност
	једном годишње

	Сарадња са СТИО 
	разредне старешине, наставници, стручна служба
	у складу са реализацијом активности

	Учешће родитеља/старатеља у изради ИОП - а
	разредне старешине, наставници, стручна служба, родитељи
	у складу са реализацијом активности

	Сарадња са Тимом за екскурзије
	чланови Тима за екскурзије и чланови Света родитеља
	у складу са планом реализације екскурзија

	Сарадња са Тимом за професисионалну орјентацију 
	педагог, разредне старешине седмог и осмог разреда
	стална активност

	Саветовање о избору занимања
	разредне старешине, педагог
	стална активност

	Прису ство на Сајму средњих школа
	стручна служба
	сваке школске године

	Сарадња са Тимом за самовредновање 
	чланови Тима за самовредновање
	према потреби

	Анкетирање родитеља о сарадњи са школом и прикупљање података за будућу сарадњу 
	разредне старешине, стручна служба
	једном годишње

	Анализа добијених података и презентовање на састанку Савета родитеља 
	чланови Тима за самовредновање
	једном годишње


	Сарадња са стручном службом

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Индивидуални саветодавни рад 
	стручна служба, разредне старешине
	стална активност

	Сарадња са институцијама и организацијама у циљу остваривања законских права и побољшања породичних односa (Центар за социјални рад, Центар за усвојење и хранитељство, Центар за подршку породици „Путоказ“ )
	стручна служба
	стална активност

	Сарадња са Саветом родитеља

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Доношење одлука из своје надлежности-Савет  родитеља 
	чланови Савета родитеља
	у складу са реализацијом активности

	Учешће родитеља у Сручном активу за развојно планирање 
	стручни органи школе
	у складу са реализацијом активности


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је, као припрему за израду Школског развојног плана, анализирао постојеће стање у школи у овој области на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе
	Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности
	Статутом установе прописани су организација, начин рада, управљање и руковођење, надлежности саветодавних, руководећих и стручних орагана школе. Процедуре и носиоци одговорности прописани су и Правилником о понашању у установи. У школи постоје и друге интерне процедуре – о поступању у случају насиља, о најављивању одсуства, увођењу у наставу нових наставника и ученика, организовању ваннаставних активности и сл.
	Статут 

Правилник о понашању у установи

Обрасци (код секретара школе и на сајту школе)

	
	Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама запослених
	Директор формира стручне тимове на основу интересовања, склоности и  компетенција запослених (анкетирање запослених), као и на основу актуелних потреба школе (нпр. ове школске године формиран је нови тим – за естетско уређење јер је анкетирање у процесу самовредновања показало да за таквим тимом постоји потреба). Начин формирања прописан је Статутом школе.
	Статут

	
	Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада
	Директор руководи Активом за школско развојно планирање. Редовно учествује у раду  тимова за самовредновање, за обезбеђивање квалитета и развој школе, за заштиту ученика, за медијску промоцију школе,за организацију екскурзија. Помоћници директора координишу рад тимова и учествују у њиховом раду.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

Извештај о раду директора

	
	Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	Педагошки колегијум, Наставничко веће, Савет родитеља и Ученички парламент предлажу и одлучују на који начин унапредити рад школе. Нпр. увођење музике за време одмора спроведено је на иницијативу Ученичког парламента.
	Записници са састанака

	
	Директор користи различите механизме за мотивисање запослених
	Набавка ИКТ опреме; организација путовања (у земљи и у иностранству); похвале на састанцима стручних органа; награђивање запослених, организација бесплатних семинара...
	Извештај о раду школе, записници, извештаји о стручном усавршавању

	У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада
	Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад
	Поред стручних сарадника (педагога) директор и помоћници директора  посећују  часове на основу плана обиласка наставе. Након посећеног часа, обавља се разговор, а наставник добија и попуњени образац о обиласку часа. На почетку школске године посећују се часови нових наставника, као и одељења првог и петог разреда. Директор и помоћници директора посећују и угледне/огледне часове.
	Годишњи план рада, извештаји о раду директора, извештаји о раду школе, образац

	
	Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада
	Сваке године директор, помоћници директора и стручни саадници обилазе часове редовне наставе и ваннаставних активности. Најпре се обилазе часови у првом и петом разреду како би се пратило прилагођавање на школу, односно нови циклус образовања. Обавезне су и посете часовима нових наставника. Наставници након посете добијају усмену и писмену повратну информацију о предложеним мерама за побољшање квалитета рада.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

Извештаји о посећеним часовима

	
	Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета
	 Примена резултата самовредновања. Истраживање релевантних фактора унапређења квалитета.
	План рада Тима за самовредновање, Извештаји о самовредновању, Записници са састанака Тима, акциони планови...

	
	У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе
	Употреба података о квалификацијама, стручној спреми и професионалном развоју запослених.
	Записници и извештаји

	
	Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе
	Обезбеђено је да све учионице имају лаптопове/компјутере, пројекторе/паметне табле, а наставници су обучени да их користе у настави  (путем обука ван школе или у самој школи). У школи је у употреби електронски дневник. У свим осморазредним школама обезбеђени су услови (довољан број компјутера) за извођење наставе информатике. У вредновању дигиталне зрелости школе директору помажу професори информатике који обучавају наставнике за рад са ИКТ опремом.
	Обуке

-Семинари

-Учешће наставника на конференцијама везаних за употребу ИКТ – а у настави

	
	Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	На основу резултата самовредновања, сачињава се акциони план. На основу праћења образовно-васпитног рада (резултата завршног испита, успеха ученика, посета настави, успеха на такмичењима и сл), стручна већа, Педагошки колегијум, Наставничко веће на иницијативу руководства школе предлажу мере за унапређење рада. Директор се стара да се те мере касније спроводе. Нпр. стручна већа анализирају резултате завршног испита и предлажу мере за унапређење.

Такође, директор сарадњом са локалном заједницом, Општином, родитељима, Министарством просвете обезбеђује средства за унапређење наставе и побољшање услова рада – набавка електронске опреме, наставних средстава и сл.
	Записници са састанака стручних већа, Педагошког колегијума, Наставничког већа

Извештај о раду школе



	Лидерско деловање директора омогућава развој школе
	Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима
	 Доступност за помоћ и подршку сваком запосленом. Понашање у складу са прописима.
	Анкете за самовредновање 

	
	Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације
	Запослени, ученици и родитељи, индивидуално или као представници органа школе, имају могућност да предлажу иновације (музика за време одмора – Ученички парламент; замена столарије – Савет родитеља; кутак за ученике – Ученички парламент; кабинетска настава – наставници; 
	Планови и програми рада, записници и извештаји

	
	Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења
	Стално информисање о програмима стручног усавршавања, организација семинара...
	Школски мејлови, огасне табле, извештаји о стручном усавршавању

	
	Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада
	Лични план професионалног развоја директора садржи смернице на основу спољашњег вредновања и самовредновања.
	Лични план професионалног развоја директора.

	Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
	Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе
	Сваке године директор у сарадњи са Тимом за професионални развој запослених организује семинаре у складу са проценом потреба и интересовања запослених. 
	Извештај о раду школе

	
	Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање
	На основу резултата самовредновања сачињава се акциони план који се користи за даље планирање рада
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

	
	Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење
	Реализација активности на самовредновању. Огледни и угледни часови са дискусијом и анализом.
	Нпр. електронска педагошка база; размена искустава на семинарима, састанцима стручних друштава и сл.

	
	Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали
	Нпр. примена знања са семинара везаним за инклузивну образовну праксу; обука везана за пројекат Школа вежбаоница – тематске недеље; обуке везане за примену ИКТ у настави и сл.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

	Материјално-технички ресурси користе се функционално
	Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса
	Подједнака доступност материјално-техничких ресурса сваком наставнику. Правилно распоређени ресурси у матичној школи и издвојеним одељењима. Брига о ресурсима и њихово редовно одржавање.
	Кабинетска настава, доступност ИКТ опреме, наставних средстава

	
	Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе
	Употреба разноврсних наставних облика, метода и техника. Припреме за часове наставника.
	Припреме за часове



	
	Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења
	Школа има богат план ваннаставних, културних активности у школи. Осим  екскурзија, организују се посете биоскопу, позоришту, историјским локалитетима, Симфонијском оркестру, изложбама, сајмовима и сл. Ваннаставне активности предлажу стручна већа и Педагошки колегијум.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

	Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика
	План сарадње и умрежавања са другим установама саставни је део Школског развојног плана. У погледу развијања предузетничких компетенција ученика, посебно је важна сарадња са Сигурном кућом (Вршњачки тим организује хуманитарне акције), са Француским и Америчким културним центром, са средњим стручним школама (сајам средњих школа, посете средњим школама), Водоводом и сл.
	Школски развојни план

Годишњи план рада

	
	У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције
	Међупредметне компетенције се развијају кроз тематске недеље (два пута годишње), кроз временско усаглашавање натавних планова различитих предмета, као и кроз огледне часове на којима се повезује градиво  различитих предмета.
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

Анализа огледних часова

Извештаји о одржаним часовима

	
	Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника
	Предузетнишво се подстиче преко рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, као и кроз редовну наставу и ваннаставне активности (продајне изложбе ученичких радова поводом Нове године, Божића, Ускрса). 
	Годишњи план рада

Извештај о раду школе

	
	Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета
	Ученици и родитељи учествују у раду тимова. План укључивања родитеља у рад школе саставни је део Школског развојног лана
	Годишњи план рада

	
	Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника
	У школи се реализују пројекти и семинари усмерени на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника. 

Школа је носилац E twinning ознаке коју је добила након реализације међународног E twinning пројекта „Здрава планета – здрава храна“
	Пројекти (нпр.Образовање за права детета)

Семинари

Годишњи план рад школе

Извештај о раду школе


Резултати самовредновања за кључну област Oрганизација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

	ЈАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућнстима школе

· Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.

· Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације 


	· Директор користи различите механизме за мотивисање запослених

· Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења

· Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника

· Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	OРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Унапређење руковођења и управљања људским и материјалним ресурсима

	ЗАДАТАК 1
	Развити механизме за мотивацију запослених ради унапређивања рада школе

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Обезбеђивање што бољих услова за рад (набавка ИКТ опреме, опремање кабинета, набавка савремених наставних средстава, обнављање намештаја)
	директор, рачуноводство
	стална активност
	Запослени имају оптималне услове за рад, мотивисаност
	Извештај о раду школе

	Организација бесплатних семинара у складу са интересовањем и потребама наставника
	директор, Тим за професионални развој запослених
	током школске године
	Запосленима је доступно бесплатно стручно усваршавање.
	Извештај Тима за професионални развој

	Редовно вршење педагошко-инструктивног увида и праћење образовно-васпитног рада, саветодавни рад са наставницима
	директор, помоћник директора, педагошки саветник, педагог
	стална активност
	унапређење процеса учења; број посећених часова
	евиденција о посећеним часовима, извештаји о раду

	Похваљивање и награђивање запослених
	директор, Наставничко веће
	на крају школске године
	задовољство запослених, позитивна атмосфера у колективу, мотивисаност за рад
	записници са седница стручних органа

	Подела радних задужења у складу са интересовањима, склоностима и способностима
	директор, помоћник директора
	септембар и током школске године
	квалитетно одрађен посао, мотивисаност
	извештаји о раду

	Организација наставничких екскурзија
	Тим за екскурзије
	током школске године
	развијање осећаја припадности колективу, мотивисаност за тимски рад
	Извештај Тима за екскурзије

	ЗАДАТАК 2
	Функционално користити материјално-техничке ресурсе ван школе

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Организовање посета  културним и научним институцијама, историјским локалитетима, привредним и другим организацијама
	стручна већа, тимови, одељењске старешине
	током школске године
	проширивање знања ученика
	Извештаји о раду стручних већа, тимова, Ес дневник

	Организовање посета представника институција школи
	стручна већа, тимови, одељењске старешине
	током школске године
	проширивање знања ученика
	Извештаји о раду стручних већа, тимова, Ес дневник

	ЗАДАТАК 3
	Подстицати развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Подстицање наставника да учествују на националним и међународним конкурсима и у пројектима у којима се промовише квалитетна и савремена  наставна пракса
	Тим за стручно усавршавање, Тим за пројекте,
директор, помоћник директора
	стална активност
	Наставници су укључени у националне и међународне конкурсе и пројекте.
	извештаји о стручном усавршавању, извештај Тима за пројекте, сертификати

	Организација семинара којима се обезбеђује развој кључних компетенција за целоживотно учење 
	Тим за стручно усавршавање, директор
	током школске године
	Наставници стичу кључне компетенције за целоживотно учење
	извештаји о стручном усавршавању, сертификати

	Тематско планирање наставе- временско усаглашавање наставних садржаја
	стручна већа, наставници
	септембар
	Ученици су оспособљени да повезују градиво различитих предмета; развијају компетенције
	Планови наставника

	Организација продајних изложби, хуманитарних и других акција у оквиру ученичких организација, секција,Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	ученичке организације, Тим за развој  међупредметних компетенција и предузетништва
	током школске године
	Ученици развијају предузетнички дух
	извештаји 

	Укључивање што већег броја наставника, ученика и родитеља у осмишљавање и реализацију тематских недеља
	наставници, одељењске старешине, Савет родитеља
	два пута годишње
	Ученици су оспособљени да повезују знања из различитих области
	извештаји

	ЗАДАТАК 4
	Развити сарадњу унутар школе и подстицати сарадњу са другим школама ради унапређења наставе и учења

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Посете часовима редовне наставе, анализа и саветодавни рад
	директор, наставник у звању, педагози, помоћници директора
	током школске године
	Наставници размењују искуства, унапређују рад
	извештаји са посећених часова

	Уједначавање критеријума оцењивања на нивоу предмета
	стручна већа
	септембар
	Ученици и родитељи знају критеријуме оцењивања
	записници, сајт

	Реализација угледних и огледних часова са дискусијом и анализом
	стручна већа, наставници
	током школске године
	Наставници размењују искуства, унапређују рад
	изсвештаји о одржаним часовима

	Унапређење сарадње  стручне службе, наставника у звању  и стручних  већа организовањем заједничких састанака 
	стручна већа наставника, стручна служба
	периодична активност
	Стручна већа и стручна служба  организују заједничке активности, што подстиче њихове добре професионалне односе.
	записници са састанака

	Размена искустава са колегама из других школа на семинарима, у оквиру стручних друштава, такмичењима
	стручна већа, наставници
	током школске године
	Наставници размењују искуства, унапређују рад
	Извештаји, презентације на стручним већима

	Сарадња са средњим школама у оквиру професионалне оријентације (сајам средњих школа)
	Тим за професионалну оријентацију
	март или април
	Наставници размењују искуства, унапређују рад
	Извештај Тима за професионалну оријентацију


ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

У школи се спроводе и настављају пројекти чија је реализација започета ранијих година, било да су још увек у току или су завршени, јер су многе активности које су биле везане за одређени пројекат, постале редовна пракса у школи (обележавање Дана мира везано за пројекат Школе мира, тематско планирање у настави – пројекат Школа вежбаоница, Образовање за права детета и сл. На тај начин показујемо да укључивање у пројекте има сврху константног унапређења рада, пре свега наставног процеса, односно да сва знања и вештине стечена укључивањем у пројекте, примењујемо у пракси.
Захваљујући укључивању у разноврсне пројекте школа је опремљена великим бројем савремених наставних средстава, али су битно унапређене и наставничке компетенције.

Пројекти којима се подстиче развој инклузивне образовне праксе, допринели  су оспособљавању наставника за рад са децом којој је потребна додатна подршка у учењу, укључујући и даровите ученике још пре него што је то постала законска обавеза (ови пројекти нису представљени у табели јер су све те активности сада законска обавеза).  Тада смо се опремили и бројном литературом везаном за ову област, као и наставним средствима намењеним раду са децом са тешкоћама у учењу.

Пројекат „Школа вежбаоница“ омогућио је оспособљавање великог броја наставника за рад са студентима – будућим просветним радницима, али и обезбедио ученицима и наставницима савремена наставна средства и ИКТ опрему.  Тематска недеља, активност  везана за пројекат „Школа вежбаоница“ , постала је  редовна активност у нашој школи. Циљ је развој међупредметних компетенција ученика. Педагошки колегијум за свако полугодиште утврђује тему која се реализује кроз све наставне предмете у недељама тематског планирања и кроз ваннаставне активности (презентације, трибине, квизови, радионице, изложбе  и слично).

Учешће наставника наше школе у пројекту “2000 дигиталних учионица” је допринело усавршавању дигиталних компетенција наставника али и опремању дигиталних учионица ИКТ опремом, богатим интерактивним садржајима и дигиталним уџбеницима.
Захваљујући међународном eTwinning пројекту „Здрава планета – здрава храна“, у школској 2017/2018. години  наша школа  добила eTwinning ознаку квалитета чиме смо постали део европске мреже водећих eTwinning школа. Ознака квалитета се пре свега односи на области дигиталне праксе, безбедности на интернету, иновативних и креативних приступа педагогији, подстицања континуираног професионалног усавршавања запослених, подстицања сарадничких наставних пракси са запосленима и ученицима. На овај начин омогућена је већа видљивост наше школе на европском нивоу, учествовање запослених у наменским програмима стручног усавршавања и сарадња са другим европским школама.
Школа је узела учешће и у програму који реализује Министарство просвете, науке и технолошког развоја “Школе за 21.век” , који  поред професионалног усавршавања директора и наставника подразумева и доделу микробит (micro:bit) програмибилних уређаја. 
Наставници за стручно  усавршавање планирају одлазак на конференције, семинаре и обуке који подржавају развој компетенција наставника за употребу ИКТ-а у настави, као и учешће у е Twinning пројектима.
Запослени у школи прате и учествују у свим пројектима које објављује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, ЗУОВ, организације и наставничка друштва, а које је одобрило Министарство просвете, науке и технолошког развоја.

У наредном периоду планирамо да наставимо започете пројекте и активности везане за њих, али и да се укључимо у нове националне и међународне пројекте који ће омогућити што бољу материјално-техничку опремљеност школе, усавршавање наставног кадра, али и различите аспекте развоја личности ученика. 

Све иницијативе за учешће у националним и међународним пројектима који нису део индивидуалног плана наставника за одређени наставни предмет представљају се Наставничком већу које предлаже носиоце активности и начин реализације.

	ПРОЈЕКТИ 

чије су активности постале редовна пракса у школи – планирају се и у наредном периоду

	ПРОЈЕКАТ
	РЕАЛИЗАТОР
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КООРДИНАТОР/ РЕАЛИЗАТОР У ШКОЛИ
	КРАТАК ОПИС ПРОЈЕКТА

	Школа без насиља


	Министарство просвете, науке и технолошког развоја
	почетак пројекта 

2012/2013.
	Татјана Јовановић
	Активности  везане за овај пројекат постале су редовна пракса у нашој школи, а реализују се према плану Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и Вршњачког тима

	Школа вежбаоница
	Министарство просвете науке и технолошког развоја 
	почетак 2014/15. године
	Валентина Вељковић Николић
	Оспособљавање великог броја наставника за рад са студентима – будућим просветним радницима, али и обезбедио ученицима и наставницима савремена наставна средства и ИКТ опрему; реализација тематских недеља.

	Ђак репортер
	Савеза за школски спорт Србије уз подршку Министарство просвете, науке и технолошког развоја
	почетак пројекта  2015/2016.
	Биљана Живковић

Јелена Јовановић
	Извештавање о школским спортским такмичењима и догађајима, о навијањима, радионицама, спортским занимљивостима у својој школи, о спортским успесима школе и вршњака.

	Покренимо нашу децу
	Министарство просвете,науке и технолошког развоја у партнерству са брендом “Аква Вива” и Српским савезом професора физичког васпитања
	почетак 2017. године
	Силвана Видојковић
	Промоција здравља и физичке активности у циљу смањења деформитета код деце од 1-4. разреда основне школе.

	Стоп сви на спорт
	Спортски савез Ниша у сарадњи са ПУ Ниш, Школском управом у Нишу, спортским организацијама Ниша и Учитељским друштвом Ниш.
	почетак

2015/2016.
	Велимир Ристић
	Промовише спорт, фер плеј и позитивне друштвене вредности, а тематски обрађује борбу против насиља у спорту, вршњачко насиље, наркоманију и безбедност у саобраћају.

	Образовање за права детета
	Пројекат реализује Ужички центар за права детета у сарадњи са организацијама цивилног друштва и основним школама у Србији, уз подршку Песталоци дечје фондације из Швајцарске.
	почео априла 2019. године
	Валентина Вељковић Николић
	Пројекат је заснован на одредбама Конвенције о правима детета, посебно оним која се тичу права сваког детета да учи и информише се о својим правима и да зна да она морају бити поштована у свакој прилици.

	Школе за 21. век
	Програм  реализује Министарство просвете, науке и технолошког развоја у организацији British Council 
	почео 2019/2020.

(трајање 

3 године)


	Александар Пешић

Стефан Костић
	Програм подразумева ефективно учење вештина критичког мишљења и решавања проблема (КMРП), укључујући и мапирање и препознавање вештина критичког мишљења и решавања проблема у оквиру целог наставног плана и програма, као и у оквиру стратегија за планирање, праћење и унапређење наставе и учења.

	Magical Christmas
	eTwinning пројекат
	2018/2019.
	Марица Трајковић Антић
	Овим пројектом школа је добила eTwinning ознаку квалитета. Активности којима се подиже културолошка свет о обичајима и традицији других народа као и писање честитки за Божић ученицима европских земаља на енглеском језику.


	ТИМ ЗА ПРОЈЕКТЕ

	 Циљеви тима
	Задаци тима
	Чланови тима

	-Унапређивање квалитета процеса образовања и васпитања кроз реализацију пројеката и склапањем партнерстава
-Развијање компентеција ученика
-Развијање компетенција наставника
-Обезбеђивање наставних средстава
	-Израђује пројекте, прати њихову реализацију,
-учествује у реализацији пројаката 
-прати конкурсе за пројекте
-успоставља партнерства са другим установама и школама ради размене искустава и унапређења процеса образовања
-планира и реализује активности везане за партнерства

	Драгана Леповић Стефановић, руководилац Тима,

Валентина Вељковић Николић,

Веселинка Станковић,

Александра Нешић,

Бојана Марковић,

Тијана Перишић,

Марина Крстић,

Душан Ђурић,

Ивана Петровић,

Марија Живановић.


План активности  
	АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОРИ
	ВРЕМЕ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	-учешће и реализација хуманитарне акције за прикупљање чепова
	Чланови Тима за партнерства и пројекте, Ученички парламент
	Стална активност

	- сарадња са Саветом родитеља са циљем информисања о активностима школе у реализацији парнерства и пројеката 
	Чланови Тима за партнерства и пројекте, Савет родитеља
	Стална активност

	- сарадња са ученичким организацијама (Ученички парламент и Вршњачки тим)са циљем информисања о активностима школе у реализацији парнерства и пројеката 
	Чланови Тима за партнерства и пројекте, ученичке организације
	Стална активност

	- сарадња са стручним сарадницима и руководством школе са циљем информисања о активностима школе у реализацији парнерства и пројеката
	Чланови Тима за партнерства и пројекте, стручни сарадници, директор и помоћник директора
	Стална активност

	Проналажење сајтова на којима се објављују конкурси за финансирање пројеката

	Чланови Тима за партнерства и пројекте
	Стална активност

	Одабир пројеката за које школа жели да аплицира


	Чланови Тима за партнерства и пројекте
	Стална активност

	Прикупљање конкурсне документације и израда одабраног пројекта
	Чланови Тима за партнерства и пројекте
	Стална активност

	Учешће у пројектима Фондације Темпус
	Чланови Тима за партнерства и пројекте
	Стална активност

	Сарадња/умрежавање са другим школама
	Чланови Тима за партнерства и пројекте
	Стална активност


ЕВРОПСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН                                                                                                                                                                                                                                                                     ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

                                  „Неки људи виде затворена врата

                                   И само се окрену и оду. . .

                                   Само мало људи, који кад виде затворена врата,

                                   пробају да отворе,

                                   па када виде да је закључано

                                   пронађу кључ,

                                   па ако кључ не одговара. . .

                                   ОНИ ГА НАПРАВЕ.“

       Колектив Основне школе „Десанка Максимовић“   је колектив који не одустаје пред закључаним вратима, већ прави кључеве за њих. Принципи отворености, једноставности, неговања различитости, тимски рад и акценат на ученику и његовим потребама, стварање безбедне и подстицајне средине за учење, рад и развој, управљање одељењем и школом наши су главни атрибути.
МИСИЈА 

Ми смо школа која учи, јер велики значај придајемо професионалном развоју, растемо и развијамо се заједно са својим ученицима јер је свако „свет за себе“, а живимо у заједничком свету. Отворени смо за све оне који су исти, а ипак другачији, за оне који нису као други, за немирне, талентоване, несносне, вредне, непоправљиве, одличне, храбре... за будуће људе јер их ми обликујемо, учимо их и учимо од њих и спремни смо да то поделимо са другима.

ВИЗИЈА

Унапредићемо наставничке компетенције за каријерно вођење и саветовање ученика,   квалитет наставе и учења тако да наши ученици успешно примењују стечена знања и без проблема настављају даље школовање кроз коришћење искустава земаља ЕУ и коришћење савремених технологија ( ИКТ, методе,алати,web-странице,портали...) у настави и учењу. Модернизоваћемо  и интернационализовати  школу у свим сегментима њеног функционисања. Подићи углед школе  организовањем трибина и радионица на тему  инклузије, безбедности, процедура и реаговања у кризним ситуацијама...

Потребе школе

На основу екстерне евалуације и досадашње самоевалуације рада школе, идентификоване

су следеће потребе школе по питању развоја квалитета и интернационализације:

у области наставе и учења

- унапређивање наставничких компетенција за примену савремених наставних

метода и техника рада;

- унапређивање наставничких компетенција за наставну област и предмет;

- развој дигиталних компетенција наставника;

- унапређивање комуникацијских компетенција наставника;

- подстицање наставничког лидерства;

-унапређивање наставничких компетенција за каријерно вођење и саветовање ученика (наставник-каријерни практичар)

- подршка хоризонталном учењу и интердисциплинарној настави;

- осавремењивање наставе са посебним освртом на пројекат као методу учења.

 у области руковођења

- унапређивање лидерских компетенција директора, помоћника директора и руководилаца

стручних тимова/актива/већа у области подстицања партнерства и сарадње

са образовним институцијама и организацијама на међународном нивоу

 у области подршке ученицима

- оснаживање у погледу интеркултуралности, толеранције и инклузивне културе 

- развој програма ваннаставних активности који следе ученичка интересовања у областима

омладинског активизма, интеркултуралног развоја, професионалне оријентације

и каријерног вођења;

- развијања међупредметних компетенција;

ЦИЉЕВИ ЕВРОПСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ

*Спроводити савремену, интерактивну наставу прилагођену могућностима,

потребама и интересовањима ученика, користећи савремена наставна средства ;

*побољшање компетенција наставника и стручних сарадника за примену савремених метода и техника рада са ученицима;

*побољшање и унапређивање наставничких компетенција у области каријерног вођења и саветовања ученика;

*унапређивање језичке компетенције наставника и стручних сарадника;

*преношење знања и вештина стечених стручним усавршавањем и током мобилности осталим наставницима;

* омогућити да се стечена знања и вештине преносе на нивоу установе и локалне заједнице путем тематске наставе, интерних радионица и обука, на угледним и огледним часовима, трибинама;
*учешће школе у већем броју међународних пројеката и размена и коришћење разних алата и платформи ( eTwininng);

*подизање образовне подршке ученицима на виши ниво и побољшање образовних постигнућа ученика;

*изграђивање ефикасне организације и управљања школом, у складу са европским оквиром образовања и захтевима савременог лидерства;

*модернизација и интернационализација школе у свим сегментима њеног функционисања

* унапређењу мотивације ученика за активније учешће у наставном процесу и животу школе:
* побољшање нивоа функционалног знања ученика;

* подстицање ученика за коришћење различитих начина за решавање проблема, укључивање ученика у израду пројеката, обучавање ученика за тимски рад и подстицање ученика да постављају себи циљеве у учењу и да ефикасно користе изворе знања, повезујући научено;

* сарадња са социјалним партнерима, родитељима, установама и социјалном заједницом

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
	ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, БАСПИТАЧА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА 

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прикупљање података о СУ наставникаи васпитача у претходној школској години и за период од 1.7.2019. 
	чланови Тима за професионални развој запослених
	август – септембар сваке школске године

	Израда и достављање личних планова СУ запослених 
	Наставници, васпитачи и стручни сарадници
	септембарсваке школске године

	Израда планова реализације угледних часова за школску годину на нивоу стручних већа


	стручна већа
	август- септембарсваке школске године

	Израда планова стручног усавршавања на нивоу школе-годишњи план СУ у установи 
	Педагошки колегијум, наставници, васпитачи и стручни сарадници лично
	август-септембарсваке школске године

	Анализа и приказ добијених података о стручном усавршању запослених
	координатор Тима за професионални развој запослених
	октобар сваке године

	Предлог мера за професионално усавршавање запослених који имају мањи број бодова и сати
	чланови Тима за професионални развој запослених
	октобар сваке године

	Преглед свих активности стручног усавршавања у и ван установе
	чланови Тима за професионални развој запослених
	стална активност

	Обавештавање запослених о СУ (предавањима, трибинама, семинарима)у установи и ван установе
	помоћник директора, координатор Тима за професионални развој запослених
	стална активност

	Организација и реализација презентација и предавања на наставничким већима којима се наставници, васпитачии стручни сарадници стручно усавршавају
	Наставници, васпитачи и стручни сарадници
	повремена активност

	Присуствовање на презентацијама и предавањима на наставничким већима којима се наставници, васпитачи и стручни сарадници стручно усавршавају
	Наставници, васпитачии стручни сарадници
	повремена активност

	Архивирање потврда о СУ запослених
	координатор Тима за професионални развој запослених
	стална активност

	Упознавање запослених са планираним активностима стручних већа на стручном усавршавању запослених                      
	координатор Тима за професионални развој запослених
	септембар – октобар сваке године

	Организација и присуство што већег броја наставника, васпитача и стручних сарадникана угледним/огледним часовима
	стручна већа
	током свакешколске године

	Организација и присуство што већег броја наставника на трибинама
	стручна већа, стручни сарадници
	током сваке школске године

	Организација стручних предавања за наставнике, васпитаче и стручне сараднике
	стручна већа, стручни сарадници
	током свакешколске  године

	Приказ иновација са часова, предавања, стручних скупова, конференција
	стручна већа, стручни сарадници
	током сваке школске  године

	Присуство на  семинарима које организује Регионални центар за професионални развој запослених у образовању 
	чланови Тима за професионални развој запослених
	стална активност

	Извештавање директора школео професионалном развоју запослених 
	координатор Тима за професионални развој запослених
	тромесечно

	Извештавање директора школе о спроведеним активностима у школи на професионалном развоју запослених
	координатор Тима за професионални развој запослених
	тромесечно

	Планирање напредовања у звањима наставника, васпитача и стручних сарадника
	Чланови Тима за професионални развој запослених
	повремена активност

	Реализација активности на напредовању у звањима наставника, васпитача и стручних сарадника
	наставници, васпитачи и стручни сарадници
	повремена активност


ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

Сходно важећем Правилнику о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, а према годишњем плану рада школе, планирати и спроводити активности по основу напредовања и стицања звања, а према пријавама наставника за дату школску годину.

	ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање наставника, васпитача и стручних сарадника са основним информацијама о напредовању и стицању звања наставника и стручних сарадника на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника
	координатор Тима за стручно усавршавање запослених
	на почетку сваке школске годинеавгуст/ септембар од 2023. до 2028. године

	Упознавање наставника, васпитача и стручних сарадника заинтересованих за напредовање и стицање звања са поступком напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника
	чланови Тима за стручно усавршавање запослених
	август 2023 и, током школске годинепо потреби и договору до јула 2028. године

	Састанци наставника, васпитача и стручних сарадника у поступку напредовања и стицања звања са члановима Тима за стручно усавршавање
	наставници, васпитачи и стручни сарадници у поступку напредовања и стицања звања и чланови Тима за стручно усавршавање запослених
	август/септембар од јула2023. године, а затим по потреби и договору током школске године до јула 2028. године

	Прикупљање прописане документације 
	наставници, васпитачи и стручни сарадници у поступку напредовања и стицања звања и чланови Тима за стручно усавршавање запослених
	периодична активност од јула 2023. до јула 2028. године

	Организовање прописаних активности у поступку напредовања и стицања звања
	чланови Тима за стручно усавршавање запослених и директор школе
	периодична активност од јула 2023. до јула 2028. године

	Пружање стручне подршке наставницима, васпитачима и стручним сарадницима у поступку напредовања и стицања звања
	чланови Тима за стручно усавршавање запослених и директор школе
	периодична активност од јула 2023. до јула 2028. године

	Подношење захтева за избор у звање
	зааинтересовани наставници, васпитачи и стручни сарадници
	током школске године од 2023.године до 2028.

 (кад се стекну услови)


ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА

	ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА

	Реализација сарадње са градским и општинским установама

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарадња са Школском управом у Нишу и Министарством просвете, науке и технолошког развоја

(обележавање важних националних и међународних празника и дана сећања)
	стручни сарадници и наставници
	повремена активност

	Сарадња са Школском управом у Нишу и Министарством просвете, науке и технолошког развоја

(примена правилника и измена и допуна правилника)
	директор, помоћници директора и стручни сарадници
	стална активност

	Сарадња са Школском управом у Нишу (инструкције и саветовање у сложеним ситуацијама)
	директор, помоћници директора и стручни сарадници
	повремена активност

	Сарадња са општином Палилула (хуманитарне акције, саветовање, учествовање у школским манифестацијама)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена  активност

	Сарадња са Центром за професионални развој запослених у образовању (понуда и реализација семинара за стручно усавршавање запослених, предавања, радионица и трибина)
	директор, Тим за професионалну оријентацију
	стална активност

	Сарадња са Саветом грађана свих месних заједница са овог подручја (хуманитарне акције, учествовање у решавању проблема у локалној заједници)
	директор, помоћници директора
	стална активност

	Сарадња са Центром за социјални рад (хуманитарне акције, помоћ у решавању проблема ученика и њихових породица, смештај деце/ученика у хранитељске породице, саветовање у поступању према породицама деце/ученика)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са МУП – ом (предавања за ученике о превенцији употребе психоактивних супстанци, предавања о превенцији вршњачког насиља, предавања о безбедности у саобраћају)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са установама и институцијама задужених за очување и заштиту здравља деце - Дом здравља, Клинички центар ( заједничке активности на превенцији и заштити здравља ученика)
	директор, помоћници директора и стручни сарадници
	стална активност

	Сарадња са установама и институцијама које се баве научно- истраживачким радом (упознавање ученика са радом институција, учествовање у пројектима)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са  хуманитарним организацијама и удружењима (прикупљање пластичних чепова за флаше)
	стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са домом „Душко Радовић“ у Нишу (организовање хуманитарних акција за кориснике услуга дома, организовање посета ученика)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са „Сигурном кућом“ у Нишу (организовање хуманитарних акција за кориснике услуга Сигурне куће, организовање посета ученика) 
	Вршњачки тим и Ученички парламент
	повремена активност

	Сарадња са факултетима  Универзитета у Нишу (учешће у пројектима, посете ученика школе, стручна пракса студената)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са Заводом за унапређење васпитања и образовања (стручно усавршавање запослених)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са Француским културним центром у Нишу (промоције активности центра ученицима, радионице, трибине за ученике)
	стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са Америчким културним центром(промоције активности центра ученицима, радионице, трибине за ученике)
	стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са спортским клубовима и удружењима (промоције активности клубова ученицима, промовисање спорта и здравих стилова живота)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са Нишким културним центром (посета ученика пројекцијама филмова, трибинама, предавањима, смотре рецитатора)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са Луткарским позориштем (организовање представа за ученике, ученичке посете представама)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена  активност

	Сарадња са Народним позориштем (организовање представа за ученике, ученичке посете представама)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са Симфонијским оркестром (организовање концерата за ученике)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Сарадња са биоскопима (пројекције филмова за ученике)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена  активност

	Сарадња са Дечјим одељењем Народне библиотеке  „Стеван Сремац“ у Нишу (размена искустава, ученичке посете)
	директор, помоћници директора, наставници  и библиотекари
	повремена  активност

	Сарадња са Народним музејем у Нишу (ученичке посете)
	директор, помоћници директора, наставници  
	повремена  активност

	Сарадња са приватним предузећима (развој предузетничких компетенција ученика)
	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	повремена активност

	Реализација сарадње са школама

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарадња са основним школама у округу (размена искустава, хуманитарне акције, обележавање важних датума) 


	директор, помоћници директора, стручни сарадници, наставници
	стална активност

	Сарадња са средњим школама у округу (размена искустава, представљање средњих школа ученицима наше школе, посете средњим школама) 
	директор, помоћници директора, Тим за професионалну оријентацију, наставници и стручни сарадници
	стална активност

	Сарадња са школама са којим радимо пројекте
	Тим за пројекте и партнерства
	Стална активност


РАЗВОЈНИ ПЛАН ПРИПРЕМНИХ ПРЕДШКОЛСКИХ ГРУПА
Припремне предшколске групе у саставу су школе од школске 2022/2023. године. 

Школа има 8 припремних предшколских група и 2 припремен предшколске групе при  разредној настави. Једна припремна предшколска група  је у Чокоту а остале у издвојеним одељењима, то су: Насеље Девети мајј (2 групе),  Доње Међурово (1 група), Горње Међурово (1група), Мрамор (1 група), Крушце (1 група) и Лалинац (1 група), Мраморски Поток (при разредној настави), Бубањ село (при разредној настави).

Самовредновање

Током ове школске године обављено је самовредновање области Васпитно-образовни рад.

Користили смо инструменте консултације, и упитник/анкета и интервју.
У консултацијама са децом укупно је учествовало осам припремних предшколских група. Испитано је око 90% деце. Водили су их васпитачи. Консултације су рађене спонтано, кроз игру, активности у пријатној и општеној атмосфери. У већини, деца су се изјашњавала да имају потпуну слободу избора, кретања, отворене сарадње са васпитачима и децом. Препознају важност учешћа родитеља у активностима у школи, слободно изражавају своје идеје и мишљења.

Фокус група родитељи - учествовало је осам родитеља из свих припремних предшколских група  и два родитења из комбинованих група. Родитељи су нам давали предлоге и идеје, препознају важност њиховог учешћа у активностима у школи. Повремено доносе потребан материјал али ретко учествују у изради разних инсталација са децом и васпитачима, како наводе због недостатка времена. Дају своје мишљење за решавање конфликтних ситуација међу децом, долазе на организоване радионице, упућени су у сва дешавања у школи.

Фокус група стручним сарадници - интервју са педагогом школе.

Фокус група са васпитачима - укупно је учествовало 8 васпитача и два професора разредне наставе.
ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ И РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ
	ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
	ЗАДАЦИ

	ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД


	Унапређивање физичке средине како би била у функцији развоја све деце
	Структуирати простор тако да подстиче самосталне активности, активности у малим групама и целој групи

	
	
	Укључивати  родитеље и васпитаче у осмишљавање и обогаћивање физичке средине

	
	
	Користити простор локалне заједнице као место за учење кроз заједничке активности деце и одраслих

	ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
	Установа сарађује са породицом и локалном заједницом
	Укључивати родитеље и локалну заједницу у активности установе

	ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА
	Установа сарађује са другим установама , релевантним институцијама, организацијама и удружењима
	Унапредити сарадњу школе са другим институцијама, организацијама и удружењима

	УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА


	Унапређивање односа и сарадње између запослених
	Учврстити односе и сарадњу међу васпитачима


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Физичка средина подстиче учење и развој деце
	Материјали, играчке и средства су доступни деци, подржавају истраживање, игру и различите видове њиховог изражавања.
	У предшколским групама су доступни различити материјали који их подржавају у истраживању, игри и изражавању: боје, папири, пластелин, дрвени блокови, прибор за сликање и цртање. 

Разноликост играчака које омогућавају истраживање и учење: слагалице, конструктивни сетови, едукативни сетови, мозгалице, сетови за експерименте.

Мултимедијална средства: лаптоп, пројектор.


	Годишњи план рада

	
	Простор је структуриран тако да подстиче активности у малим групама, окупљање целе групе као и самосталну активност детета.
	Простор радних соба је структуиран тако да дете може у групи да учествује у активностима, међутим у радним собама нема довољно простора како би се дете удобно осамило и неометено бавило изабраним активностима.
	Годишљи план рада

	
	У осмишљавању и обогаћивању физичке средине учествују деца, родитељи и васпитачи.
	У радним собама су у мањој мери видљиви елементи (материјали, продукти, инсталације) које су заједнички осмислили и направили деца, родитељи и васпитач.
	Белешке васпитача

Пројкетни портфолио

	
	Средина за учење (материјали, продукти, панои…) одражава актуелна дешавања и васпитно-образовне активности (теме, пројекте).
	Средина за учење је обогаћена материјалима, дечијим продуктима и паноима које прате актуелне пројекте. Видљиве су провокације и разни материјали који подстичу децу на учење и игру.
	Пројектни портфолио

Дечији портфолио

	
	Простори вртића (унутрашњи и спољашњи) одражавају заједничко учешће и учење деце, васпитача и родитеља.
	У просторима припремног предшколског програма васпитачи организују сусрете  деце и одраслих, односно организују континуиране тематске радионице које су планиране Акционим планом Стручног већа васпитача.
	Акциони план Стручног већа васпитача

Књига података и евиденције о деци и породици

	
	Простори локалне заједнице користе се као место за учење кроз заједничке активности деце и одраслих.
	У малој мери се користе простори локале заједнице у циљу заједничког учења кроз заједничке активности деце и родитеља. Издвојена одељења се налазе у селима у којима не постоји велика могућност за коришћење просторија локалне заједнице.
	

	Социјална средина подстиче учење и развој деце.
	У групи се негују позитивни односи, сарадња и солидарност међу децом.
	Деца показују заинтересованост и брижност једни према другима. Укључена су у заједничке активности, приредбе, излете, где сарађују и дају једни другима подршку.
	Извештај Стручног већа васпитача

	
	Однос између деце и васпитача заснован је на уважавању и поверењу.
	У комуникацији са децом васпитачи показују емпатију према деци, уважавају  њихове речи и граде односе са децом кроз поверење.
	Извештај Стручног већа васпитача

	
	 У вртићу се стварају ситуације за интеракцију деце различитих узраста/група (у радним собама, заједничким отвореним и затвореним просторима).
	Деца разичитог узраста свакодневно сарађују и имају заједничке активности:

- излети

- приредбе

- тематске недеље

- тематски дани

- физичка активност
	Извештај Стручног већа васпитача

Пројектни портфолио

Извештај о ваннаставним активностима

	
	У вртићу се негују односи поверења и сарадње међу одраслима у циљу подршке дечјем учењу и развоју.
	Родитељи у великој мери сарађују и учествују у подршци дечијег учења  и развоја. Чланови су Савета родитеља, редовно посећују родитељске састанке и учествују у организованим радионицама.
	Белешке васпитача

Књига евиденције и података о деци и породици

Записник са састанка Савета родитеља



	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју.
	Планирање васпитно-образовног рада је засновано на континуираном посматрању, слушању деце и праћењу њихових потреба и интересовања.
	Васпитачи планирају васпитно - образовни рад  на основу искуства деце, питања и предлога. Теме пројеката долазе из дечијих интересовања и развијају се у складу са њима. Теме пројекта су документоване у Пројектном портфоли.
	Пројектни портфолио

	
	 У остваривању програма негује се флексибилност у ритму дана и у реализацији активности (различите прилике за игру и учење).
	Ритам дана васпитачи организују флексибилно, у складу са потребама и интересовањима деце

- слободна игра

- активности усмерене на развој

- пауза за ужини 

- провођење времена на чистом ваздуху. 
	Белешке васпитача

Пројектни портфолио



	
	У развијању програма уважавају се иницијативе, предлози, идеје и искуства деце и родитеља.
	Васпитачи охрабрују иницијативу деце у развоју програма и подупиру и проширују дечије идеје. У простору су видљиви дечији продукти заједничког истраживања на понаоима у радној соби и дечијем портфолију. 
	Дечији портфолиоп

Пројектни портфолио

Фејсбук страница

Почетни и процесни пано

	
	Деца се подстичу на истраживање, решавање проблема и проширивање искустава кроз различите ситуације игре и учења.
	Васпитачи подстичу децу на истраживање, решавање проблема и проширивање искуства кроз разноврсне активности и едукативне игре које подстичу радозналост код деце.  
	Пројектни портфолио

	
	Подржавају се различити начини дечјег учења и учешћа.
	- Коришћење сликовница и едукативних уџбеника 

- Употреба мултимедијалних средстава(лаптоп, пројектор)

- Васпитач подстиче децу на плес, сликање, вајање.

- Деца самостално бирају и користе  доступне материјале у смисленим активностима.
	Пројектни портфолио

Дечији портфолио

	
	Праћење, документовање и вредновање васпитно-образовног процеса је у функцији подршке дечјем учењу и развијању програма.
	 Процеси учења видљиви су у различитим формама документовања:

фотографија, видео снимак, пројектним причама, паноима, дечијем портфолиу, сајту школе и фејсбук страници.
	Пројектни портфолио

Фотографије

Почетни и процесни пано Дечији портфолио

Сајт школе

Фејсбук страница




Резултати самовредновања за кључну област Васпитно-образовни рад
	КЉУЧНА ОБЛАСТ: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	JАКЕ СТРАНЕ
	МОГУЋНОСТИ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ

	· Материјали, играчке и средства су доступни деци, подржавају истраживање, игру и различите видове њиховог изражавања.

· Средина за учење (материјали, продукти, панои  итд.) одржава актуелна дешавања и васпитно образовне активности (теме, пројекте).

· Простори школе (унутрашњи и спољашњи) одржавају заједничко учешће и учење деце, васпитача и родитеља.
	· Простор је структуиран тако да подстиче активности у малим групама, окупљање целе групе као и самосталну активност детета.

· У осмишљавању и обогаћивању физичке средине учествују деца, родитељи и васпитачи.

· Простори локалне заједнице користе се као место за учење кроз заједничке активности деце и одраслих.


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНИ РАД

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Унапређивање физичке средине како би била у функцији развоја све деце

	ЗАДАТАК 1
	Структуирати простор тако да подстиче самосталне активности, активности у малим групама и целој групи 

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Развијање стратегија увођења промена у складу са контекстом нових основа програма “Године узлета”.
	Стручно веће васпитача, стручни сарадници
	током школске године
	Свака радна јединица има своју стратегију промене која највише одговара контексту
	Извештај Стручног већа васпитача



	Коришћење свих расположивих простора као средине за учење, креирање просторних целина ван учионице, уз учешће деце и родитеља.
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Видљиве су конкретне промене у свима просторма (учионица, заједнички простори, двориште)
	Извештај Стручног већа васпитача,

Пројектни портфолио,

фотографије

	Формирање просторних целина у учионицама, холу и дворишту у складу са условима и критеријумима физичке средине.
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	У физичкој средини видљиве су просторне целине: симболичка, сензорна, литерарна, за конструкције и за осамљивање.
	Пројектни портфолио, 

фотографије

	ЗАДАТАК 2
	Укључивати  родитеље и васпитаче у осмишљавање и обогаћивање физичке средине

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Организовати прилике за заједничко учешће деце и родитеља у осмишљавању физичке средине
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Родитељи активно учествују у осмишљавању физичке средине у којој деца бораве.

Одржавају се континуирани сусрети и заједничке активности деце и одраслих
	Извештаји са родитељског састанка,

Фотографије,

Фејсбук страница

	Укључивати децу и родитеље у

опремање унутрашњег и спољашњег простора школе
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	У свим групама су видљиви елементи (материјали, продукти, инсталације, средства, играчке) које су заједнички осмислили и направили деца, родитељи и васпитачи.
	Извештаји Стручног већа васпитача,

Фотографије,

Фејсбук страница

	Редовно подстицати децу и родитеље на заједничко обогаћивање простора 

природним и необликованим материјалима.
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Родитељи и деца редовно употпуњују простор природним и необликованим материјалима.
	Фотографије,

Фејсбук страница

	ЗАДАТАК 3
	Користити простор локалне заједнице као место за учење кроз заједничке активности деце и одраслих

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Организовати учење деце на различитим местима у локалној заједници
	Стручно веће васпитача,

стручни сарадници
	током школске године
	Учење деце на различитим местима у локалној заједници одвија се у 60% група.
	Извештаји Стручног већа васпитача

	Умрежавање са актерима из окружења у циљу подстицања дечијег истраживања и учења.
	Стручно веће васпитача,

стручни сарадници
	током школске године
	У процесима истраживања и учења у локалној заједници заједно учествују стручњаци, родитељи, васпитачи и деца.
	Извештаји Стручног већа васпитача,

Проектни портфолио

	Коришћење ресурса и простора у локалној заједници за различите активности у функцији развоја тема/пројеката.
	Стручно веће васпитача,

 стручни сарадници
	током школске године
	Представници локалне заједнице учествују у различитим акцијама у школи.
	Извештаји Стручног веће васпитача


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Установа је сигурна и безбедна средина.
	Остваривање програма социјалне, превентивно-здравствене заштите и исхране доприноси сигурности и безбедности деце.
	Социјална заштита се заснива на анализи породичног статуса сваког детета (социјална карта) од стране социолога школе. 

Деца се често упућују на важност здравог начина живота кроз разноврсне активности, тематске недеље и тематске дане. Пракса установе је да нуди услугу хране ПУ “Пчелица” која задовољава нутритивне вредности које су неопходне деци.
	Социјална карта

Белешке стручног сарадника социолога

Белешке васпитача

Извештај Стручног већа васпитача



	
	У установи се остварује програм заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања.
	У установи је формиран Тим за заштиту деце од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања. Васпитачи и родитељи учествују у планирању превентивних активности.
	Извештај Тима за заштиту деце од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања

	
	Установа обезбеђује различите начине информисања родитеља и запослених са циљем заштите права детета.
	Родитељи  и запослени су информисани о правима детета. Установа права детета промовише кроз трибине, сајт, друштвене мреже, семинаре и разноврсне активности.
	Сајт школе

Фејсбук страница

	
	Простор предшколске установе је прилагођен различитим потребама деце и породице у циљу подршке безбедности и њиховом осећању сигурности.
	Простор установе је прилагођен потребама деце, где деца могу сигурно да се крећу и осећају безбедно. Улаз школе обезбеђен је за кретање деце и са инвалидитетом. 
	Годишњи план рада

	У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице.
	У установи се уважава различитост сваког детета и породице.
	Установа у потпуности подржава родну, културну и здравствену различитост сваког детета и породице. Тим за инклузивно образовање и запослени промовишу инклузију код деце и пружају примену инклузивног образовања, као и индивидуализацију деце. (ИОП 1, ИОП2, ИОП3)
	Извештај Тима за инклузивно образовање

ИОП документација

	
	Установа развија различите програме и облике на основу утврђених потреба деце и породице и могућности локалне заједнице или постојећих ресурса.
	- Програм социјалне заштите

- индивидуални разговори стручних сарадника са децом и родитељима

- индивидуални разговори васпитача са децом и родитељима

- подршка Тима за инклузивно образовање деци и родитељима


	Извештаји стручних сарадника

Књига података и евиденције о деци и породици

Извештај Тима за инклузивно образовање

	
	У установи се тимски стварају услови за постепене прелазе у циљу подршке дечјем доживљају припадности новом окружењу (полазак у вртић, прелаз из ПУ у школу…).
	Васпитачи предшколских група и професори разредне наставе активно сарађују у циљу постепеног прилагођавања деце предшколског узраста на полазак у први разред.

- Излети

- Заједничке посете позоришта и биоскопа

- Сарадња и учешће у приредбама и представама

- Заједничка организација Дечије недеље
	Извештаји о ваннаставним активностима

Фејсбук страница

Сајт школе



	
	Учешће деце у различитим манифестацијама у локалној заједници остварује се на основу процене најбољег интереса детета.
	Деца предшколског узраста нису била активно укључена у манифестације које организује локална заједница.
	

	Установа сарађује са породицом и локалном заједницом.
	Програм сарадње са породицом развија се на основу испитивања потреба, могућности и интересовања породице.
	Породица деце је активно укључена у доношењу одлука у установи:

- Савет родитеља

- Родитељски састанци
	Записник са састанка Савета родитеља

Извештаји са родитељских састанака

	
	У установи се примењују различити начини укључивања породице.
	Васпитачи организују различите активности где се родитељи позивају на учешће у складу са њиховим могућностима.

- Приредбе

- Радиоице

- Продајне изложбе

- Учешће у спровођењу пројеката
	Књига евиденције и података о деци и породици

Пројекттни портфолио

Фејсбук страница

Сајт школе

	
	У установи се пружа подршка остваривању васпитне улоге породице у складу са њеним потребама (саветовалишта, отворена врата, тематски састанци…).
	- Стручни сарадници (психолог, педагог социолог)

- Руководство школе (директор, заменик директора)

- Дан отворених врата

- Индивидуални разговори са васпитачем
	Књига евиденције и података о деци и породици

Извештаји стручне службе

	
	Установа у сарадњи са локалном заједницом организује активности којима доприноси повећању обухвата деце и доступности програма.
	У сарадњи са различитим институцијама установа организује посете биоскопа, позоришта, музеја и других културних институција.
	Извештаји о ваннаставним активности


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Установа сарађује са породицом и локалном заједницом

	ЗАДАТАК 1
	Укључивати родитеље и локалну заједницу у активности установе

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Анкетирање родитеља у циљу добијања предлога за унапређивања односа 
	Тим за самовредновање

васпитачи
	током школске године
	Прикупљени подаци анкетирања
	Анкетни листић

Извештај Тима за самовредновање

	Укључити родитеље у планирање и евалуацију рада установе кроз самовредновање
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Родитељи активно учествују у процесу самовредновања.
	Извештај Тима за самовредновање

	Подржавати  и  подстицати породицу и локалну заједницу на учешће у различитим темама и активностима актуелних пројеката
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Породица и локална заједница активно  учествује у темама пројеката.
	Пројектни портфолио


КЉУЧНА ОБЛАСТ: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	СТАНДАРД
	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Установа подстиче професионалну комуникацију.
	У установи се организују прилике за узајамно информисање свих учесника о различитим аспектима живота и рада установе.
	У установи се по потреби реализују различити облици размене информација међу свим учесницима: вибер група, састанци Тимова, састанци Наставничког већа, састанци Стручних већа.

Информације су представљене преко веб сајта, мејлова, друштвених мрежа и огласне табле.
	Извештаји Тимова

Извештаји Наставничког већа

Извештаји Стручних већа

Фејсбук страница

Сајт школе

	
	Запослени адекватно примењују дигиталне технологије за размену информација са свим релевантним учесницима.
	- Установа поседује сајт са релевантним информацијама које се редовно ажурирају. 

- На сајту се налазе важна документа установе.

- Установа је опремљена дигиталном технологијом и интернет везом.

 - Запослени, руководство установе и стручна служба адекватно примењују дигиталну технологију као начин комуникације (вибер група, мејл)
	Сајт школе

Вибер група

Мејл

	
	Учешће у стручним органима и телима заснива се на принципима тимског рада.
	- Састанци Наставничког већа

- Састанци Стручних већа

- Тим за инклузивно образовање

- Тим за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

- Тим за самовредновање школе

- Тим за организацију излета, екскурзија и рекреативне наставе

- Тим за медијску промоцију школе
	Извештаји тимова

Извештаји Наставничког већа

Извештаји Стручних већа

	
	Запослени остварују сарадњу са различитим установама (културним, образовним, спортским…) у циљу остваривања програма.
	Запослени остварују сарадњу са различитим установама у циљу остваривања програма:

- позориште

- биосксоп

- музеји

- културно - уметничко друштво

- ПУ “Пчелица”

Установа докуметује, прати и анализира ефекте сарадње са различитим установама и користи добијене податке као основу за планирање наредних активности.
	Извештаји о ваннаставној активности

	
	Новопридошлом особљу пружа се подршка у раду и прилагођавању на нову средину.
	У установи су видљиви кораци и задужења у пружању подршке новопридошлом особљу.

Разрађен је процес менторства и у оквиру увођења у посао приправника, ментори пружају подршку за припрему испита за лиценцу.
	Годишњи план рада

	У установи се негује клима поверења и заједништва.
	У установи се доследно поштују норме које се односе на права и одговорности свих.
	- У доношењу одлука учествују сви запослени и у складу са својим задужењима доносе одлуке и преузимају одговорност за њих.

- У установи се предузимају мере у ситуацијама непоштовања норми.

- Запослени су информисани о својим правима и одговорностима.


	Извештај Наставничког већа

	
	Стручни сарадник и васпитач континуираним заједничким радом унапређују васпитно-образовни процес.
	У плану рада стручних сарадника и васпитача видљиви су различити облици сарадње.

- Консултација у планирању активности које подражавају развој деце.

- Подршка стручних сарадника у процени развоја деце.

- Подршка стручних сарадника у раду са инклузивном децом.

- Размена стручних материјала
	Извештаји стручних сарадника

Извештај Тима за инклузивно образовање



	
	У установи постоји стална сарадња и размена искустава на нивоу установе/објекта/радних јединица.
	- Тимски рад запослених  у размени искуства, идеја и праксе.

- Посета угледних и огледних часова

- Учестало информисање о новинама и идејама на нивоу установе.

- Интерна стручна усавршавања
	Извештаји о стручном усавршавању

	
	У развијању и остваривању визије развоја установе уважавају се перспективе свих учесника.
	- Уважавање предлога родитеља на родитељском састанку и Савету родитеља.

- Уважавање предлога запослених на састанцима Тимова и Стручних већа
	Записник са састанка Савета родитеља

Извештаји тимова

Извештаји стручних већа



	У установи се развија култура самовредновања.
	Запослени преиспитују своје компетенције у односу на улоге и одговорности професије.
	- Израда личног плана стручног усавршавања у установи и ван установе

- Анализа резултата Тима за самовредновање 
	Лични план стручног усавршавања

Извештај Тима за самовредновање

	
	Васпитачи и стручни сарадници критички сагледавају своју праксу кроз заједничка истраживања и процес рефлексије.
	Стручни сарадници и васпитачи кроз комуникацију и критичко промишљање постижу заједничко разумевање појава и процеса, процењују сопствену праксу и планирају промену.
	Белешке васпитача

Белешке стручних сарадника

	
	 У установи се примењују одговарајући начини праћења и вредновања који доприносе бољем разумевању и развијању праксе.
	Развој програма, учења и развој детета се прати кроз:

- пројектни портфолио

- дечији портфолио

- дечији продукти

- белешке

- видео записи
	Пројектни портфолио

Дечији портфолио

Белешке васпитача

Фејсбук страница

	Установа је место континуираних промена, учења и развоја.
	Установа је место заједничког учења са колегама, критичког преиспитивања и вредновања праксе вртића који се одвијају у планирано време.
	Васпитачи активно учествују у преиспитивању процеса и резултата рада  кроз дискусију, дијалог и узајамне посете угледних и огледних активности.
	Извештај о стручном усавршавању

	
	 Васпитачи и стручни сарадници размењују искуства и користе резултате истраживања у функцији развоја.
	- Посета припремних предшколских група од стране стручних сарадника

- Обостране посете семинара и обука у циљу остваривања планираних циљева.

- Саветодавна комуникација стручних сарадника и васпитача
	Извештаји стручних сарадника

Белешке васпитача

	
	Планирање и реализација стручног усавршавања остварује се на основу анализе потреба запослених, установе и савремених токова образовног система.
	У планирању стручног  усавршавања полази се од сагледаних потреба установе и запослених, деце и породице и савремених токова у пракси.
	Извештај о стручном усавршавању

	Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници.
	Запослени су ангажовани на промоцији вртића у складу са принципима професије како би допринели њеној видљивости у заједници.
	- манифестације( приредбе, тематски дани и тематске недеље)

- сарадња и учешће у Тиму за медијску промоцију школе

- учешће у уредништву школског часописа

- промоција установе и предшколског васпитања  на друштвеним мрежама
	Школски часопис

Извештај Тима за медијску промоцију школе

Фејсбук страница

Сајт школе

	
	Установа сарађује са основним школама на нивоу вртића/групе у циљу остваривања континуитета дечјих искустава.
	- учешће у заједничким приредбама и представама

- заједничке посете културно - уметничких институција

- сарадња у реализацији тематских дана и тематских недеља

- организоване физичке активности
	Извештај Стручног већа васпитача

-

	
	Установа сарађује са другим установама, релевантним институцијама, организацијама и удружењима.
	Установа у току године остварује различите видове сарадње са другим установама, организацијама и институцијама

- Нурдор

- Чепом до осмеха

- Културно - уметничко друштво

- ПУ “Пчелица”

-  Полицијска управа
	Годишњи план рада

	
	Установа иницира и/или учествује у различитим акцијама у локалној заједници у циљу заступања и промовисања права детета.
	Установа иницира промовисање права детета кроз.

-реализацију Дечије недеље

- активности и предавања о правима детета

- израду панао о правима детета
	Белешке васпитача


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Установа сарађује са другим установама , релевантним институцијама, организацијама и удружењима

	ЗАДАТАК 1
	Унапредити сарадњу школе са другим институцијама, организацијама и удружењима

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Идентификовање заједничких интереса и циљева између школе и других институција и установа у циљу сарадње
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Установљени циљеви и интереси између школе и других установа и институција
	Извештај Стручног већа васпитача

	Организација манифестација у којој учествују друге установе и институције
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Школа активно сарађује са другим установама
	Годишњи план рада


КЉУЧНА ОБЛАСТ: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

Анализа квалитета рада на основу Правилника о стандардима квалитета рада установе
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	ТВРДЊА
	ПРИСУТНОСТ-ПОКАЗАТЕЉ ПРИСУТНОСТИ 
	ИЗВОР/ДОКАЗ

	Документа се израђују кроз консултације уз учешће кључних актера.
	У планирању рада установе учествују родитељи, запослени и представници локалне заједнице. 
	Извештај о раду школе

	Документа установе су међусобно усклађена и одражавају контекст установе.
	Активности на нивоу предшколског програма , развојног плана и годишњег плана рада установе су логички повезане и усклађене.
	Школски програм

Годишњи план рада

Школски развојни план

	Дефинисане су улоге и одговорности носилаца, системи праћења и ревидирања планова.
	У документима су разрађене стратегије праћења реализације планова са дефинисаним носиоцима и начинима праћења.
	Школски програм

Годишњи план рада

Школски развојни план

	Развојни план се заснива на резултатима процеса самовредновања, спољашњег вредновања, пројеката и др.
	Приоритетне области у развојном плану дефинисане су на основу Извештаја о самовредновању. Резултати истраживања користе се за развојно планирање.
	Извештаји Тима за самовредновање

	Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.
	У прогаму рада тимова и стручних већа јасно су наведени задаци, као и кораци у оквиру процедура поступања тимова:

- заштита деце

- дечија права

- реаговање у кризним ситуација

- превенција насиља
	Записници тимова

	Стручни органи и тимови формирани су у складу са компетенцијама запослених.
	Приликом распоређивања запослених у тимовима поштоване су компетенције запослених . 
	Извештај Стручног већа васпитача

	Материјално-технички ресурси се користе у циљу подршке учењу.
	Опрема, намештај и простор припремног предшколског програма се адекватно одржава и доприноси стварању безбедности. Простори предшколских група поседују сталну интернет конекцију, лаптопове и пројекторе у циљу подршке учењу.
	Годишњи план рада

	 Директор иницира, успоставља и подржава сарадњу са локалном заједницом.
	План сарадње са локалном заједницом је саставни део Школског развојног плана. Директор активно подржава и успоставља сарадњу са локалном заједницом.
	Школски развојни програм

Годишњи план рада

	Директор ствара услове за коришћење дигиталних технологија у функцији унапређивања рада.
	Свим запосленим у установи је обезбеђен приступ ИКТ у васпитно - образовном раду .
	Годишњи план рада

	Директор обезбеђује услове да се запослени усавршавају и подстиче њихов професионални развој.
	У сарадњи са Тимом за професионални развој запослених, директор организује семинаре у складу са потребама и интересовањима запослених.
	Извештај о раду школе

	Директор уважава предлоге савета родитеља за унапређивање рада установе.
	Савет родитеља, Педагошки колегијум, Наставничко веће и Ученички парламент предлажу и одлучују на који начин  унапредити рад школе.
	Записници са састанака Савета родитеља, Наставничког већа и Педагошког колегијума

	Директор систематски прати и вреднује рад запослених и тимова и доприноси квалитету њиховог рада.
	Директор активно доприноси квалитету рада тимова и редовно прати и вреднује њихов рад и  рад запослених.
	Записници

	Директор планира лични професионални развој на основу самовредновања свог рада и резултата спољашњег вредновања.
	Резултати спољашњег вредновања и самовредновања су повезане са свим планираним активностима директора у личном плану професионалног развоја.
	Лични план професионалног развоја директора

	Директор подржава покретање промена у циљу заједничког учења на нивоу предшколских група.
	
	Записници

	Директор показује поверење у запослене и њихове могућности и мотивише их на различите начине.
	Директор својим руковођењем мотивише запослене да делују у правцу остваривања својих професионалних задатака и обезбеђује подршку у јавном професионалном деловању у заједници.
	Записници

	Директор доноси одлуке уважавајући предлоге и иницијативе запослених.
	На састанцима Наставничког већа директор уважава индивидуалне предлоге, као и предлоге  тимова.
	Записници

	 Директор се професионално односи према раду и даје лични пример другима.
	У сарадњи са запосленима директор себи и запосленима поставља реалне захтеве у остваривању професионалних стандарда.
	Анкете за самовредновање


	АКЦИОНИ ПЛАН

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ 
	Унапређивање односа и сарадње између запослених

	ЗАДАТАК 1
	Учврстити односе и сарадњу међу васпитачима

	ОПИС АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИЗВОР ДОКАЗА

	Спровођење анкете међу васпитачима у циљу унапређивања коминикације и сарадње
	Тим за самовредновање

Стручно веће васпитача
	током школске године
	Прикупљени подаци анкета
	Анкетни листићи

Извештај Тима за самовредновање

	Организација екскурзија, излета и рекреативне наставе у циљу учвршћивања односа и сарадње међу васпитачима
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Учвршћени односи и сарадња између васпитача
	Извештаји Стручног већа васпитача, фотографије

	Планирање и реализовање заједничких активности између предшколских група у циљу ојачавања сарадње васпитача
	Стручно веће васпитача
	током школске године
	Развијена сарадња између васпитача
	Извештаји Стручног већа васпитача, фотографије


ПЛАН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

Праћење реализације Школског развојног плана првенствено је задатак Актива за школско развојно планирање који једном годишње анализира реализацију планираних активности и извештава о томе релевантне школске органе.

Будући да се активности планиране Школским развојним планом уграђују  у Школски програм и Годишњи план рада, анализом њихове реализацијом ће се бавити и Актив за развој школског програма, али и други органи школе који учествују у реализацији активности кроз своје извештаје који су део Годишњег извештаја о раду школе.
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