            ПЛАН  ВРЕДНОВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23.
У овој школској години тим је одлучио да вреднује две области квалитета.  
Задатак самовредновања: На основу прикупљених и обрађених података проценити квалитет рада установе и указати на потребу за превазилажење слабости у Области квалитета 6:Орагнизација рада школе  и стандарде : 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења и 3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика (анализирајући индикатор  3.2.1.Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика) из Области  квалитета 3: Образовна постигнућа ученика. 
Циљ самовредновања:      Унапредити квалитет рада школе у Области квалитета 6:Ораганизација рада школе  и стандаради: 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења и унапредити технике у развоју ученика на основу постигнутих резултата.
Инструменти:    чек листе, скале процене, протоколи за праћење часа, анкете, упитници, школска документација ( Школски, Годишњи програм рада школе, планови тимова, већа- педагошка документација школе..) 
  Технике:      анализа документације, посматрање, табеларни приказ, анкетирање (вајбер- група, Гугл учионица) , увид у школску документацију,упоређивање.  
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА



	Стандард :6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.



	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.1.1. Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.

6.1.2. Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама запослених
6.1.3. Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада.

6.1.4. Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе.

6.1.5. Директор користи различите механизме за мотивисање запослених.


	-Прикупљање података из школске документације;

-израда анкета,
-анкетирање;
- обрада података

- анализа података
	- увид у школска докумета: Школски програм рада и Годишњи програм рада школе;

Развојни план,

-анкете;
-увид у записнике тимова школе, 
Ученичког парламента, Савета родитеља,Увид у Правилник о награђивању и похваљивању 
	октобар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;
· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетиране групе:

 -чланови Школског одбора, 

 -наставничког већа.

	Развојни план установе; Годишњи и Школски програм рада школе  

 ( планови тимова рада школе) и извештаји; Записници са сатанака Школског одбора; Наставничког већа,Ученичког парламента, Савета родитеља.

	Стандарад: 6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.

	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.2.1. Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.

6.2.2. Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада.

6.2.3. Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета.

6.2.4. У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.

6.2.5. Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.

6.2.6. Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	Прикупљање података из школске документације;
-израда анкета;
-анкетирање;
- обрада података

- анализа података

	· Увид у: е – дневник и извештај рада директора;

· Увид у школски програм рада школе, Годишњи програм рада школе, извештај о Годишњем раду школе;
· Увид у план,записнике и извештаје Тима за самовредновање;

· Увид у Е- дневник и регистар школе;
· Увид у услове;
· Увид у план рада директора школе;

· Увид у Правилник о награђивању и похваљивању;

· Анкете.
	октобар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;

· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетиране групе:

 -чланови Школског одбора, 

 -наставничког већа.


	-Е – дневник; 

-упитници;
-Годишњи и Школски програм рада школе,  Развојни план школе.  

 -Извештај рада директора школе, извештај Тима за самовредновање;

-Записници са састанака: Тима за саовредновање, Наставничког већа. 



	Стандарад: 6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.

	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.3.1. Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима.

6.3.2. Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације.

6.3.3. Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења.

6.3.4. Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.
	-Прикупљање података из школске документације;

-израда анкета;
- анкетирање;
- обрада података

- анализа података

	-Увид у: План рада директора, Извештај рада директора
-анкете 


	новембар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;

· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетиране групе:

 -чланови Школског одбора, 

 наставничког већа, стручна служба


	упитници;

-Годишњи и Школски програм рада школе  

 Записници са Наставничког већа, 

План рада директора школе и извештај о раду.



	Стандарад: 6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.

	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.4.1. Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.

6.4.2. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање.

6.4.3. Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и умрежавањем између школа вреднују и унапређују наставу и учење.

6.4.4. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали
	Прикупљање података из школске документације;

-израда анкета;

- анкетирање;
- обрада података

- анализа података

	· Увид у школски програм рада школе, Годишњи програм рада школе, извештај о Годишњем раду школе; развојни план школе;

· Увид у записнике Наставничког већа;

· Увид у план рад Тима за професионални развој запослених.

· Увид у извештаје о огледно/угледним часовима

· анкете


	новембар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;

· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетне групе: чланови наставничког већа, стручна служба


	упитници;

-Годишњи и Школски програм рада школе  , Развојни план школе, Тим за 
 Записници са Наставничког већа, 

записници Тима за професионални развој запослених ;

Извештај са огледно/угледних часова



	Стандарад: 6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.



	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.5.1. Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.

6.5.2. Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.

6.5.3. Материјално-технички ресурси ван школе (културне и научне институције, историјски локалитети, научне институције, привредне и друге организације и сл.) користе се у функцији наставе и учења.


	Прикупљање података из школске документације;

-израда анкета;

- анкетирање;
- обрада података

- анализа података

	-Увид у школски програм рада школе, Годишњи програм рада школе, извештај о Годишњем раду школе; развојни план школе;

-Увид у протоколе  за посматрање часа;

-анкета-


	децембар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;

· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетне групе: чланови наставничког већа, стручна служба, родитељи

	упитници;

-Годишњи и Школски програм рада школе  , Развојни план школе;

-протокол за посматрање часа;

-припреме наставника,

- Е – дневник

- Гугл учионицс

	Стандарад: 6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.


	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	6.6.1. Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика.

6.6.2. У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.

6.6.3. Школа кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.

6.6.4. Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.

6.6.5. Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.


	Прикупљање података из школске документације;

-израда анкета;

- анкетирање;
- обрада података

- анализа података

	· Увид у школски програм рада школе, Годишњи програм рада школе, извештај о Годишњем раду школе; развојни план школе;

· Увид у записнике Наставничког већа;

· Увид у план рад Тима за спровођење професионалне орјентације ученика,

· анкета
	децембар
	чланови тима:

израда анкете : Марина Најдановић Лукић ( вајбер –група), Биљана Миленковић;

· анализа података: Јелена Филиповић, Иван Тасић, Драгана Леповић Стефановић;

· подношење извештаја координатор тима;

анкетне групе: чланови наставничког већа, стручна служба, родитељи


	Развојни план установе; Годишњи и Школски програм рада школе  

 ( планови тимова рада школе); Записници са сатанака Наставничког већа,Ученичког парламента, Савета родитеља, Тима за спровођење професионалне орјентације ученика

Е-дневник


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Стандарад - 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.



	индикатори


	активности
	начин вредновања

 ( инструменти, технике, алати)
	време
	носиоци активности
	докази

	3.1.1. Резултати ученика на завршном испиту из српског/матерњег језика и математике су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

3.1.2. Најмање 80% ученика остварује основни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

3.1.3. Најмање 50% ученика остварује средњи ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

3.1.4. Најмање 20% ученика остварује напредни ниво стандарда постигнућа на тестовима из српског/матерњег језика и математике.

3.1.5. Резултати ученика на комбинованом тесту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.

3.1.6. Ученици који добијају додатну образовну подршку постижу очекиване резултате на завршном испиту у односу на индивидуалне циљеве/исходе учења.

3.1.7. Просечна постигнућа одељења на тестовима из српског/матерњег језика и математике су уједначена.


	Анализа резултата постигнућа ученика на пробном испиту за осмаке


	анализа документације

разговор
	Друго полугодиште
	Чланови тима, наставници
	-записници стучних већа наставника, записник Тима за самовредновање и извештај:

	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика



	3.2.1.Резултати праћења образовних постигнућа користе се за даљи развој ученика
	Прикупљање података од стручних већа;

Увид у такмичења ученика
	Анализа постигнутих резултата и мера
	Крај школске године
	Чланови Тима, наставници
	Записници Стручних већа,Одељенског и  Наставничког већа
Табеларни приказ успеха ученика на такмичењима


